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มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จึงได้จัดทำคู่มือการการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์การประกัน
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บทที่ 1 
การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  

 
1. เหตุผลและความจำเป็นของการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  

1.1 ความจำเป็นของการประกันคุณภาพการศึกษา 
           ภารกิจหลักที่สถานบันอุดมศึกษาจะต้องปฏิบัติมี  4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย                  
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การดำเนินการตามภารกิจ                 
ทั้ง 4 ประการดังกล่าว มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว ปัจจุบันมีปัจจัย
ภายในและภายนอกหลายประการที่ทำให้การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นสิ่ งจำเป็น             
ที่จะต้องเร่งดำเนินการ ปัจจัยดังกล่าว คือ 
    1) คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศที่มีแนวโน้มแตกต่างกันมากขึ้น         
ซึ่งจะก่อให้เกิดผลเสียแก่สังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 
   2) ความท้าทายของโลกาภิวัฒน์ต่อการอุดมศึกษา ทั้งในประเด็นการบริการการศึกษา            
ข้ามพรมแดนและการเคลื่อนย้ายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต อันเป็นผล   
จากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทั้งสองประเด็นต้องการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา 
  3) สถาบันอุดมศึกษามีความจำเป็นที่จะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่าสามารถพัฒนา        
องค์ความรู้และผลิตบัณฑิต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง                 
ขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนา
อาชีพ คุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ระดับท้องถิ่นและชุมชน 
  4) สถาบันอุดมศึกษาจะต้องให้ข้อมูลสาธารณะ (Public Information) ที่เป็นประโยชน์ต่อ       
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ทั้งนักศึกษา ผู้จ้างงาน ผู้ปกครอง รัฐบาล และประชาชนทั่วไป 
  5) สั งคมต้องการระบบ อุดมศึ กษาที่ เปิ ด โอกาส ให้ ผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยมี ส่ วนร่ วม 
(Participation) มีความโปร่งใส (Transparency) และมีความรับผิดชอบซึ่งตรวจสอบได้ (Accountability) 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  6) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545     
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ได้ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546             
และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าที่พิจารณาเสนอ
นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
และแผนการศึกษาแห่งชาติ สนับสนุนทรัพยากรติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา โดยคำนึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญา  
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง สำนักคณะกรรมการ           
การอุดมศึกษา จึงมีหน้าที่ร่วมกับสถานศึกษาในการจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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  7) กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2561 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้หน่วยงาน       
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพ่ือให้การดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษามีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  8) กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศแนวทาง     
การปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่  16 กรกฎาคม 2552 เพ่ือให้                   
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือการประกันคุณภาพของบัณฑิต           
ในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา 
  9) กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา         
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2554 เพ่ือเป็นกลไกส่งเสริมและกำกับให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน
ตามประเภทหรือกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุ่ม 
  10) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ระดับปริญญาตรี 
ระดับบัณฑิตศึกษา และแนวทางการบริหารเกณฑ์ ให้สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ต้องรับผิดชอบการพัฒนา  
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ให้มีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำหนดตัวบ่งชี้ด้านมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 
 1.2 วัตถุประสงค์ของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับต้นสังกัดจำเป็นต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1) เพ่ือให้สถาบันได้มีการพัฒนามุ่งสู่วิสัยทัศน์และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน          
โดยระบบดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ พรบ. และเป็นไปตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 
  2) เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตั้งแต่ระดับหลักสูตรคณะวิชาหรือหน่วยงาน
เทียบเท่า และสถาบันอุดมศึกษา 
  3) ศึกษาในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันนั้นๆ กำหนดขึ้นโดยวิเคราะห์
เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบคุณภาพต่างๆ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน 
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  4) เพ่ือให้หลักสูตร คณะวิชา หรือหน่วยงานเทียบเท่า และสถาบันอุดมศึกษาทราบ
สถานภาพ ของตนเองอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย  (targets) และ
เป้าประสงค ์(goals) ที่ตั้งไว้ตามจุดเน้นของตนเอง 
  5) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนจุดแข็งจุดที่ควรปรับปรุงตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา การดำเนินงานเพ่ือนำไปปรับปรุงผลการดำเนินการในแต่ละระดับอย่างต่อเนื่ อง เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถของสถาบัน 
  6 ) เพ่ื อให้ ข้อมูลสาธารณ ะที่ เป็ นประโยชน์ต่ อผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสียทำ  ให้ มั่ น ใจว่ า
สถาบันอุดมศึกษาสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่กำหนด 
  7) เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลพ้ืนฐาน         
ที่จำเป็นสำหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 
 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนด
จุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานโดยกำหนดรายละเอียดไว้ใน
หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งประกอบด้วย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน”และ 
“ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” เพ่ือใช้ เป็นกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา 
           การประกันคุณภาพภายใน เป็นการสร้างระบบและกลไกในการพัฒนาติดตามตรวจสอบและประเมิน       
การดำเนินงานของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด
โดยสถานศึกษาและหรือหน่วยงานต้นสังกัด โดยหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษากำหนดให้มีระบบ      
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารหารศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในเสนอต่อสภาสถาบันหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาและเปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรับรองการประกันคุณภาพภายนอก 
 การประกันคุณภาพภายนอก เป็นการประเมินคุณภาพการศึกจัดการศึกษาเพ่ือให้มีการติดตามและ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวการ
จัดการศึกษาในแต่ระดับ ซึ่งประเมินโดย “สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา            
(องค์การมหาชน) หรือเรียกชื่อย่อว่า “สมศ.” พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม         
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อย 1 ครั้ง ในทุกรอบ 5 ปี นับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้ายและเสนอผลการประเมิน
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
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 2.2 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปีฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2559)  
 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปีฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 - 2565) ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาและ
แก้ปัญหาอุดมศึกษาท่ีไร้ทิศทางซ้ำซ้อนขาดคุณภาพและขาดประสิทธิภาพโดยใช้กลไกการประเมินคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเป็นกลไกหลักในการดำเนินการ กล่าวคือให้มีการสร้างกลไกการประเมินคุณภาพ
สถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจของสถาบันในแต่ละกลุ่มซึ่งมีพ้ืนที่บริการและจุดเน้นระดับการศึกษาที่ต่างกัน
รวมทั้งมีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศต่างกันตามความหลากหลายทั้งการ
พัฒนาฐานรากสังคมเศรษฐกิจรวมถึงการกระจายอำนาจในระดับท้องถิ่นการขับเคลื่อนภาคการผลิตในชนบท
ท้องถิ่นและระดับประเทศจนถึงการแข่งขันในโลกาภิวัตน์ซึ่งระบบอุดมศึกษาแต่ละกลุ่มเหล่านี้จะนำไปสู่         
การเปลี่ยนแปลงอุดมศึกษาและส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศอย่างมีนัยสำคัญ อาทิเช่น สามารถ
สร้างความเป็นเลิศได้ตามพันธกิจของตัวเองสามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศดีขึ้นส่งผล  
เชิงบวกต่อการผลิตพัฒนาและการทางานของอาจารย์สามารถปรับจำนวนของบัณฑิตในสาขาที่เป็นความ
ต้องการของสังคมลดการว่างงาน โดยที่สถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มเหล่านี้มีกลไกร่วมกันในการประกันคุณภาพ
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถต่อยอดถ่ายโอนแลกเปลี่ยนกันได้ระหว่างกลุ่มและในระยะยาวการประเมินคุณภาพ
ควรนำไปสู่ระบบรับรองวิทยฐานะ (Accreditation) ที่นักศึกษาและสาธารณะให้ความเชื่อถือเป็นฐานและ
เงื่อนไขในการจัดสรรงบประมาณของรัฐและการสนับสนุนจากภาคเอกชนรวมทั้งการโอนย้ายหน่วยกิต 
 จากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปีดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ        
เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาในปี 2554 กำหนดประเภทหรือกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเป็น 4 กลุ่มคือ 
  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน หมายความถึง สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับต่ำกว่าปริญญาตรี       
จัดฝึกอบรมสนองตอบความต้องการของท้องถิ่นเพ่ือเตรียมกาลังคนที่มีความรู้เข้าสู่ภาคการผลิตจริงในชุมชน
สถาบันสนับสนุนรองรับการเปลี่ยนอาชีพพ้ืนฐานเช่นแรงงานที่ออกจากภาคเกษตรเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริม       
ให้ประชาชนได้มีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตอันจะนำไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี  หมายความถึง สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิต        
ระดับปริญญาตรีเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถเป็นหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและ                
การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคสถาบันมีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานธุรกิจและบุคคล 
ในภูมิภาคเพ่ือรองรับการดำรงชีพสถาบันอาจมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 
ระดับปริญญาโทด้วยก็ได้ 
  กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง หมายความถึง สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือ
เฉพาะกลุ่มสาขาวิชาทั้งสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์กายภาพวิทยาศาสตร์ชีวภาพสังคมศาสตร์หรือมนุษยศาสตร์
รวมทั้งสาขาวิชาชีพเฉพาะทางสถาบันอาจเน้นการทาวิทยานิพนธ์หรือการวิจัยหรือเน้นการผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูงหรือเน้นทั้งสองด้านรวมทั้งสถาบันอาจ
มีบทบาทในการพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการสถาบันในกลุ่มนี้อาจจำแนกได้เป็น             
2 ลักษณะ คือ ลักษณะที่ 1 เป็นสถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษาและลักษณะที่ 2 เป็นสถาบันที่เน้นระดับ
ปริญญาตรี 
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  กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ
ปริญญาเอก หมายความถึง สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอกและ
เน้นการทำวิทยานิพนธ์และการวิจัยรวมถึงการวิจัยหลังปริญญาเอกสถาบันเน้นการผลิตบัณฑิตที่เป็นผู้นำ       
ทางความคิดของประเทศสถาบันมีศักยภาพในการขับเคลื่อนอุดมศึกษาไทยให้อยู่ในแนวหน้าระดับสากล        
มุ่งสร้างองค์ความรู้ทฤษฎีและข้อค้นพบใหม่ทางวิชาการ ดังนั้นการประกันคุณภาพการศึกษาจึงต้องสร้างกลไก
การประเมินคุณภาพให้สอดรับกับการแบ่งกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุ่มดังกล่าว 
 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่  11 (พ.ศ.2555 – 2559) กำหนดให้อุดมศึกษาไทย         
ในช่วงปี 2555 - 2559 ต้องมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด เพ่ือเป็นแหล่งความรู้ที่ตอบสนองการแก้ไขปัญหา
วิกฤติและชี้นำการพัฒนาอย่างยั่งยืนของชาติและท้องถิ่น  โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้น
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และต้องส่งเสริมการพัฒนาประเทศให้สามารถแข่งขันได้ในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ ผลิตกำลังคนที่มี
ศักยภาพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานสามารถทำงานเพ่ือดำรงชีพตนเองและเพ่ือช่วยเหลือสังคม   
มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ และมีสุขภาวะทั้งร่างกายและจิตใจ รวมทั้งพัฒนาอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพและ
ผู้เชี่ยวชาญมืออาชีพ ให้เป็นอาจารย์พัฒนาวิชาชีพอาจารย์ให้เป็นที่ยอมรับของสังคมมีการจัดการเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศไทย โดยใช้ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและ
การบริโภคที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนา เพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของประเทศไทย      
ทั้งนี้โดยอาศัยการบริหารจัดการอุดมศึกษาเชิงรุก ซึ่งมีกลยุทธ์การเงินและพระราชบัญญัติอุดมศึกษาเป็น
เครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ปี 2559 “อุดมศึกษาเป็นแหล่งองค์ความรู้และพัฒนากาลังคน
ระดับสูงที่มีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาชาติอย่างยั่งยืนสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559)บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีบทบาทสูงในสังคม
ประชาคมอาเซียนและมุ่งสู่คุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ”  
 
 2.3 มาตรฐานการอุดมศึกษา  

ที่ปรากฏตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันที่ 20 
กรกฎาคม 2561 ประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม      
ด้านการบริการวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และด้านการบริหารจัดการ มาตรฐานย่อยทั้ง   
5 ด้านนี้ อยู่ในมาตรฐานการศึกษาของชาติที่ประกอบด้วยมาตรฐานย่อย 3 มาตรฐานเช่นกัน คื อ มาตรฐาน    
ที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา 
และมาตรฐานที่ 3 แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้ แต่ละมาตรฐานย่อยของมาตรฐาน       
การอุดมศึกษาจะมีความสอดคล้องและสัมพันธ์กับมาตรฐานย่อยของมาตรฐานการอุดมศึกษาของชาติ เพ่ือให้
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาบรรลุตามจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาของชาติ 
 นอกเหนือจากมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เป็นมาตรฐานแม่บทแล้ว คณะกรรมการการอุดมศึกษา          
ได้จัดทำ มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2551 เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มสถาบันที่มีปรัชญา วัตถุประสงค์ และพันธกิจ ในการจัดตั้งที่แตกต่างกันได้อย่าง           
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วยมาตรฐานหลัก 2 ด้าน คือ มาตรฐานด้านศักยภาพและ             
ความพร้อมในการจัดการศึกษา และมาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา และ
กำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง และกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิ ตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา
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โดยเฉพาะระดับปริญญาเอกนอกจากนั้นยังได้จัดทำ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ      
พ.ศ.2552 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตในแต่ละระดับ
คุณวุฒิและสาขาวิชา โดยกำหนดให้คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา      
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
         2.4 กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
        หลังจากที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีผลบังคับใช้ สำนักงานคณะกรรมการ          
การอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัดที่ทำหน้าที่กำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษา        
ได้เสนอระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในคณะรัฐมนตรีพิจารณาเพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์แห่ง
พระราชบัญญัติฉบับดังกล่าว ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการการประชุม เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2543 ได้มีมติเห็นชอบ
กับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม)     
ซึ่งต่อมาได้จัดทำเป็นประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2545 เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติ สาระสำคัญของประกาศฉบับนี้ระบุให้
ทบวงมหาวิทยาลัยสนับสนุนและส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งให้มีการประเมินผล
และติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาจากภายใน หรือโดยหน่วยงาน
ต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถาบันการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก 
รวมถึงสนับสนุนให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาขึ้นในแต่ละคณะวิชา
หรือสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการตรวจสอบและประเมินระบบกลไก
และประเมินผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของแต่ละคณะวิชาหรือสถาบันอุดมศึกษา 
 หลังจากดำเนินการตามประกาศฉบับปี พ.ศ. 2545 ไประยะหนึ่ง สำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ได้จัดทำกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 5 และมาตรา 47 วรรคสอง โดยสาระสำคัญเกี่ยวกับระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของกฎกระทรวงฉบับนี้ยังคงไว้ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ. 2545 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  

ในปี พ.ศ. 2553 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 แทนฉบับเดิม โดยรวมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอกของการศึกษาทุกระดับไว้ในฉบับเดียวกัน โดยมีการปรับให้คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา ทำหน้าที่หลัก 2 ประการคือ 1) วางระเบียบหรือออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ 2) เสนอแนะ
แนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา แก่สถานศึกษา โดยนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการปรับเปลี่ยนให้ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน ประกอบด้วย การประเมินคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ 
และกำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้ง           
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ในทุกสามปี และแจ้งผลให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบรวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาต่อสาธารณชน 

ต่อมาในปี 2561 กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
ให้ยกเลิก กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 โดยให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา                 
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพ่ือให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรค
หนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการ  
ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง   
 
3. การประกันคุณภาพการศึกษา 
 ก่อนมีประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ทบวงมหาวิทยาลัยได้ตระหนักดี         
ถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และได้จัดทำประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบาย             
และแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษามาตั้งแต่ปี พ .ศ. 2539 เพ่ือเป็นแนวทาง               
ในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการสำคัญ  3 ประการ คือ การให้เสรีภาพทาง
วิชาการ (Academic Freedom) ความมีอิสระในการดำเนินการของสถาบัน  (Institutional Autonomy)  
และความพร้อมของสถาบันที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตามหลักการของความรับผิดชอบ       
ที่ตรวจสอบได ้(Accountability)  
 ต่อมาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่3)         
พ.ศ. 2553 ได้ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการกำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนา และ
มาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และแผนการศึกษาแห่งชาติ
สนับสนุนทรัพยากรติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคำนึงถึงความ   
เป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมาย ว่าด้วย การจัดตั้ง
สถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมีหน้าที่ร่วมกับ
สถานศึกษาในการจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยมีรายละเอียดดังนี้  
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 3.1 แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
  3.1.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
  ด้วยกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง  
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
  ข้อ 4 เมื่อได้รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามข้อ 3 แล้ว ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา จัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่างๆ ที่ต้องการให้มี
การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่สำนักงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 
  จึงมีอิสระในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสม สอดคล้องกับระดับการ
พัฒนาของสถาบัน โดยอาจเป็นระบบประกันคุณภาพที่ใช้กันแพร่หลายในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือเป็น
ระบบเฉพาะที่สถาบันพัฒนาขึ้นเอง แต่ไม่ว่าเป็นระบบคุณภาพแบบใด จะต้องมีกระบวนการทำงานที่เริ่มต้น
จากการวางแผน การดำเนินงานตามแผน การตรวจสอบ ประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้เพ่ือให้การ
ดำเนินภารกิจของสถาบันบรรลุเป้าประสงค์ และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันก็เป็นหลักประกันแก่
สาธารณาชนให้มั่นใจว่าสถาบันอุดมศึกษาสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ หลักการที่สำคัญ     
ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
 
    หลักการสำคัญในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษามีดังต่อไปนี้ 

1) ส่งเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษาภายใต้ความสอดคล้องกับ 
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

2) เป็นระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมปัจจัยนำเข้า และกระบวนการ 
ซึ่งสามารถส่งเสริมและนำไปสู่ผลลัพธ์ของการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา รอบใหม่ ประกอบด้วย 
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยจะเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2557 
      - ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดำเนินการตั้งแต่ การ
ควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้  และเกณฑ์การ
ประเมินฯ จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไปตามท่ีกำหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
      - ระบบการประกันคุณภาพภายในระดับคณะและระดับสถาบัน เป็นการดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่คณะและสถาบันพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักเสรีภาพทาง
วิชาการและความมีอิสระในการดำเนินการของสถานศึกษา ซึ่งจะประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่คณะและสถาบันต้องการให้คณะและสถาบันพัฒนาตามศักยภาพและประเภทของกลุ่มสถาบัน ซึ่งเป็น
การประเมินความเข้มแข็งทางวิชาการ 
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    4)  ให้อิสระกับสถาบันอุดมศึกษาในการออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
    5)  เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอ่ืนที่กำหนดและเป็นนโยบายของ กกอ. โดยเฉพาะเรื่อง  
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
เพ่ือไม่ให้เป็นการทำงานซ้ำซ้อนเกินความจำเป็นหรือสร้างภาระการทำงานของหน่วยงาน 
  
  3.1.2 มาตรฐานตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ประเมินคุณภาพ 
  มาตรฐานเป็นกรอบสำคัญในการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาคือมาตรฐานการ
อุดมศึกษาในขณะเดียวกันสถาบันอุดมศึกษาต่างๆต้องดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์อ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้องอีกมาก เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษามาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ . หรือกรอบการ
ปฏิบัติราชการตามมิติด้านต่างๆของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในกรณีมหาวิทยาลัย
ของรัฐ เป็นต้น 
   กำหนดตัวบ่งชี้เป็น 2 ประเภท คือตัวบ่งชี้เชิงปริมาณและตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1) ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นข้อๆ กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้   
เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 การประเมินเชิงคุณภาพนี้จะมีทั้งการนับจำนวนข้อและระบุ ว่าผลการ
ดำเนินงานได้กี่ข้อได้คะแนนเท่าใด กรณีท่ีไม่ดำเนินการใดๆ หรือดำเนินการไม่ครบ ที่จะได้ 1 คะแนน ให้ถือว่า
ได้0 คะแนน และการประเมินโดยกำหนดการให้คะแนนตามที่ได้ คณะหรือสถาบันดำเนินการ และกรรมการ
ประเมิน (Peer review) จะพิจารณาผลการดำเนิน การนั้นๆ ร่วมกันก่อนที่จะบันทึกคะแนน โดยมีระดับ
คะแนนอยู่ระหว่าง 0 - 5 
    2) ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณอยู่ในรูปของร้อยละหรือค่าเฉลี่ย กำหนดเกณฑ์การประเมินเป็น
คะแนนระหว่าง 1 ถึง 5 โดยเป็นค่าต่อเนื่อง (มีจุดทศนิยม) สำหรับการแปลงผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้     
(ซึ่งอยู่ในรูปร้อยละหรือค่าเฉลี่ย) เป็นคะแนนทำโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์  โดยที่แต่ละตัวบ่งชี้จะ
กำหนดค่าร้อยละหรือค่าเฉลี่ยที่คิดเป็นคะแนนเต็ม 5 ไว้ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ได้กำหนดให้มีระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ นำไปใช้เป็นแนวทาง (Guideline) 
ในการจัดทำระบบการประกันคุณภาพภายในของแต่ละสถาบันตามความสมัครใจภายใต้การกำกับดูแลของ
สภาสถาบันอุดมศึกษา โดยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการของ
การอุดมศึกษาและพันธกิจด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ (1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต (2) พันธกิจด้าน    
การวิจัย (3) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ (4) พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ       
การบริหารจัดการ สำหรับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรจะเน้นพันธกิจในด้านการผลิตบัณฑิตเป็นสำคัญ 
ส่วนพันธกิจด้านอ่ืนๆ จะเป็นการบูรณาการเข้าไว้ด้วยกัน หากเป็นตัวบ่งชี้ในระดับคณะและสถาบันจะ
ครอบคลุมพันธกิจหลักของการอุดมศึกษารวมทั้งการบริหารจัดการได้ทั้งหมดซึ่งสามารถชี้วัดคุณลักษณะ       
ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานและหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจเหล่านั้นได้
ทั้งหมด ในบทที่ 4 ถึงบทที่ 6 ของคู่มือฉบับนี้จึงได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือให้
สถาบันอุดมศึกษานำไปเป็นกรอบในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตั้งแต่ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะและระดับสถาบัน การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม การดำเนินงาน      
ให้เป็นไปตามที่กำหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นควรเชื่อมโยง       



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ หน้า 12 
 

หรือเป็นเรื่องเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเน้นที่ปัจจัย
นำเข้า และกระบวนการ ซึ่งภายใต้ตัวบ่งชี้ที่ เป็นกระบวนการให้สามารถสะท้อนผลลัพธ์ของการดำเนินการ          
ตามกระบวนการดังกล่าวด้วย 
 
  3.1.3 กลไกการประกันคุณภาพ 
  ในด้านของกลไกการประกันคุณภาพผู้ที่มีความสำคัญส่งผลให้การดำเนินงานประสบ
ความสำเร็จและนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง คือ คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุด
ของสถาบัน ที่จะต้องให้ความสำคัญ และกำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและเข้าใจ
ร่วมกันทุกระดับ โดยมอบหมายให้หน่วยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบประเมิน
และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง หน้าที่สำคัญประการหนึ่งของคณะกรรมการหรือหน่วยงาน
นี้คือการจัดระบบประกันคุณภาพพร้อมทั้งตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพที่เหมาะสมสำหรับคณะ และ
สถาบัน ระบบประกันคุณภาพที่ใช้ต้องสามารถเชื่อมโยงให้เกิดคุณภาพของการปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับบุคคล 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา ไปจนถึงระดับสถาบัน โดยอาจจะเป็นต้องจัดทำคู่มือคุณภาพในแต่ละระดับ
เพ่ือรับกับการดำเนินงานที่สำคัญคณะกรรมการหรือหน่วยงานนี้ต้องประสานงานและผลักดันให้เกิดระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถใช้งานร่วมกันได้ในทุกระดับ 

  3.1.4 ระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
  การวัดและวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน เป็นสิ่งจำเป็นในกระบวนการประกันคุณภาพการวัด
และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานจะไม่สามารถทำได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพหากปราศจากฐานข้อมูล
และระบบสารสนเทศที่เป็นจริงถูกต้องตรงกันทุกระดับ ตั้งแต่ระดับบุคคล ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และ
ระดับสถาบัน ตลอดจนเป็นข้อมูลที่สามารถเรียกใช้ได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้นระบบสารสนเทศที่ดีมีประสิทธิภาพ
จึงเป็นปัจจัยสำคัญยิ่งที่จะส่งผลต่อความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา และส่งผลต่อคุณภาพ       
ในทุกขั้นตอน การดำเนินงาน ตั้งแต่การวางแผนการปฏิบัติงานประจำ การตรวจสอบประเมิน ตลอดจนถึง 
การปรับปรุงและพัฒนา 
 
4. ความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 5          
ที่ว่าด้วยการบริหารและการจัดการศึกษา มาตรา 34 ได้กำหนดให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน้าที่
พิจารณาเสนอมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ โดยคำนึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้จัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาเพ่ือใช้เป็น
กลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหน่วยงาน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดนโยบาย
การพัฒนาการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาต่อไป มาตรฐานการอุดมศึกษาที่จัดทำขึ้นฉบับนี้ ได้ใช้
มาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่เปรียบเสมือนร่มใหญ่เป็นกรอบในการพัฒนา โดยมีสาระสำคัญที่ครอบคลุม
เป้าหมายและหลักการของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทย  และเป็นมาตรฐานที่คำนึงถึงความ
หลากหลายของกลุ่มหรือประเภทของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้ทุกสถาบันสามารถนำไปใช้กำหนดพันธกิจและ
มาตรฐานของการปฏิบัติงานได้ 
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คณะกรรมการการอุดมศึกษายังได้กำหนดเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนๆ อาทิ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับอุดมศึกษา หลักเกณฑ์การขอเปิดและดำเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล 
หลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญา หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาและประเมินคุณภาพ          
การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาได้พัฒนาด้านวิชาการ
และวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ให้มีความ
ทัดเทียมกันและพัฒนาสู่สากล ซึ่งทำให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างยืดหยุ่น คล่องตัว และ
ต่อเนื่ องในทุกระดับการศึกษา ตลอดจนสะท้อนให้ เห็นถึงมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่กำหนด                  
ทั้งมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา และสัมพันธ์กับ
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอ่ืนๆ รวมถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ จึงจำเป็นต้องมีระบบประกันคุณภาพที่พัฒนาขึ้นตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 ทั้งนี้ความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการศึกษา หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และการประกัน
คุณภาพการศึกษา สามารถแสดงในแผนภาพ 1.1  
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1.1 ความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ หน้า 14 
 

5. การเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาปกติที่ต้อง

ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการควบคุมดูแลปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพมีการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพอย่างสม่ำเสมอ ด้วยเหตุนี้ระบบประกัน
คุณภาพภายใน จึงต้องดูแลทั้งปัจจัยนำเข้า (input) กระบวนการ (process) และผลผลิตหรือผลลัพธ์ 
(output/outcome) ซึ่งต่างจากการประเมินคุณภาพภายนอกที่ เน้นการประเมินผลการจัดการศึกษา            
ดังนั้นความเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอกจึงเป็นสิ่งจำเป็น          
โดยได้เชื่อมโยงให้เห็นจากแผนภาพที่ 1.2  

 

   

แผนภาพที่ 1.2 ความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

    จากแผนภาพที่ 1.2 จะเห็นว่า เมื่อสถาบันอุดมศึกษามีการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน       
แล้วจำเป็นต้องจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้รูปแบบการจัดทำ
รายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในตามที่กำหนดในระบบฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพ (CHE QA Online) ซึ่งเป็นการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาผ่านทางระบบออนไลน์       
ตั้งแต่การจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานเอกสารอ้างอิงการประเมินตนเองการประเมินของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพเพ่ือนำเสนอสภาสถาบันหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนซึ่งข้อมูล
ดังกล่าวจะเป็นข้อมูลเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในของสถาบันการติดตามตรวจสอบของต้น
สังกัดและการประเมินคุณภาพภายนอกโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องจัดทำรายงานการประเมินตนเองที่มีความ
ลุ่มลึกสะท้อนภาพที่แท้จริงของสถาบันในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับหลักสูตรการดำเนินการของคณะและ
สถาบันเพื่อการผลิตบัณฑิต ที่มีคุณภาพออกไปรับใช้สังคม 
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บทที่ 2 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 

1. ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา  
การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) หมายถึง การมีระบบและกลไกในการควบคุม 

คุณภาพ (Quality Control) ตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) และประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 
การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพตามดัชนีบ่งชี้ ที่กำหนดเพ่ือให้มั่นใจ
ได้ว่าคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง และได้ผลผลิตของการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

ฉะนั้นการประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นการบริหารจัดการของสถานศึกษา ในการสร้างขั้นตอน    
การดำเนินงานต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยบุคลากร ทรัพยากร    
กฎเกณฑ์ มาตรการ แนวปฏิบัติ และปัจจัยต่างๆ เพื่อให้เกิดการควบคุมคุณภาพการศึกษา (Quality Control)         
การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (Quality Audit) และการประเมินคุณภาพการศึกษา (Quality Assessment) 
อธิบายได้ดังนี ้

การควบคุมคุณภาพการศึกษา (Quality Control) หมายถึง การมีระบบและกลไก ในแต่ละ
องค์ประกอบคุณภาพเพ่ือกำกับการดำเนินงานของสถาบันให้ได้ผลตามดัชนีบ่งชี้คุณภาพที่ก ำหนด            
โดยขั้นตอนนี้คือจุดที่สถาบันกำหนดรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ อาทิเช่น บุคลากรควรมี 
ลักษณะอย่างไร ทรัพยากรควรมีมากน้อยเพียงใด มาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างไร ซึ่งเชื่อว่าหาก  
ดำเนินการให้เป็นไปตามรายละเอียดดังกล่าว จะทำให้สถาบันบรรลุตามดัชนีคุณภาพ  

การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (Quality Audit) หมายถึง กระบวนการในการศึกษา วิเคราะห์
ว่าสถาบันมีระบบและกลไกกำกับและควบคุมคุณภาพและได้ปฏิบัติ ตลอดจนมีผลการปฏิบัติตาม ระบบและ
กลไกดังกล่าว หรืออาจจะอธิบายได้ว่าคือ กระบวนการเพ่ือจะตัดสินใจว่าหน่วยงานได้มีการจัดระบบ  และ
กลไก ตามท่ีแจ้งไว้ว่าจะทำและทำได้หรือไม ่ 

การประเมินคุณภาพการศึกษา (Quality Assessment) หมายถึง การประเมินคุณภาพการศึกษา
เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องมาจากการตรวจสอบคุณภาพ แต่ทั้งนี้จะเน้นการวิเคราะห์ผลเปรียบเทียบการ
ดำเนินงานของสถาบัน กับดัชนีคุณภาพในทุกองค์ประกอบของคุณภาพว่าการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์   
และมาตรฐานการศึกษามากน้อยเพียงใด โดยภาพรวมเมื่อได้มีการใช้ระบบประกันคุณภาพแล้วสถาบันได้มี        
การเปลี่ยนแปลง ในเชิงคุณภาพมากน้อยเพียงใด 
 
2. พัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 เป็นที่ทราบกันดีว่าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจำเป็นต้องมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง      
ตามระดับการพัฒนาของสถาบันการศึกษา ตามความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
ความรู้และทักษะในอนาคตที่ตลาดงานต้องการและพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้นระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจึงมีการปรับปรุงมาโดยตลอด
ปัจจุบันระบบการประกันคุณภาพภายในเข้าสู่รอบที่สาม (2557 - 2561) และระบบการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเข้าสู่รอบที่สี ่(2558 - 2562)  
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 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่พัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา              
เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 เป็นระบบแรกที่ให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ งได้นำไปใช้ในการประเมินผล         
การดำเนินงานในทุกปีการศึกษา และให้สถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมเติมประเด็นการประเมินที่สะท้อนเอกลักษณ์            
ของแต่ละสถาบัน ในรอบแรกนี้ตัวบ่งชี้ประเมินผลการดำเนินงานมีทั้งตัวบ่งชี้ที่เป็นปัจจัยนำเข้า กระบวนการ
และผลผลิตหรือผลลัพธ์ โดยครอบคลุมองค์ประกอบคุณภาพตามกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 ตอบสนองเจตนารมณ์       
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน    
กับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิ นคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ภายใต้หลักการสำคัญคือไม่ เป็นภาระซ้ำซ้อนในการปฏิบัติ งานของ
สถาบันอุดมศึกษา ตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นสามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
คือ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิตหรือผลลัพธ์ อีกท้ังยังมีความสมดุลระหว่างมุมมอง การบริหารจัดกร
ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน และด้านบุคลากร 
การเรียนรู้และนวัตกรรม ในส่วนของเกณฑ์การประเมินมีทั้งเกณฑ์ทั่วไปที่ใช้กับทุกสถาบันและที่แยกใช้เฉพาะ
กับสถาบันที่มีจุดเน้นต่างกัน ได้แก่ สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและการวิจัย สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาสังคม สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม และสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิต
เพียงอย่างเดียว เนื่องจากในระยะแรกนี้สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งยังไม่มีกระบวนการทำงานที่เน้นวงจร
คุณภาพอย่างชัดเจน ตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่จึงเป็นตัวบ่งชี้ที่เน้นกระบวนการ 
 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในรอบสอง พ.ศ. 2553 ยังคงยึดหลักการเดียวกับรอบแรก
โดยนำแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของ สมศ. กรอบการปฏิบัติราชการตามมิติด้านต่าง ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) ในกรณีมหาวิทยาลัยของรัฐมาเป็นกรอบในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
อย่างไรก็ตาม การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในรอบที่สองจะมุ่งเน้นการประเมินเฉพาะ
ปัจจัยนำเข้าและกระบวนการ สำหรับการวัดผลผลิตหรือผลลัพธ์นั้น สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ได้นำตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. มาใช้โดยถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในที่สถาบันอุดมศึกษาต้องดำเนินการให้ครบถ้วนทุกมิติของระบบประกัน
คุณภาพ คือ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ์ ทั้ งนี้  เกณฑ์ที่ พัฒนาขึ้นในรอบนี้ยังมี            
ความแตกต่างจากรอบแรก คือ มีการกำหนดประเภทเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปที่ใช้กับทุกกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา               
และเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี                  
กลุ่ม ค 1 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี                
และกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก     
ตามนิยามกำหนด ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
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3. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม่ (พ.ศ. 2557 - 2561) 
 

 ในปี พ.ศ. 2557 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของหน่วยงานย่อยของการอุดมศึกษาที่ทำหน้าผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพ จึงกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา    
โดยให้พิจารณาเพ่ิมเติมในสาระที่เกี่ยวข้องในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 
2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) มาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 รวมทั้งกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ทั้งนี้ ได้กำหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ 
คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยมีองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ตามพันธกิจ 4 ด้านของสถาบันอุดมศึกษา และเพ่ิมเติมด้านอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ดำเนินการไปพร้อมกัน หากเป็น    
ตัวบ่งชี้ที่เน้นกระบวนการจะต้องมีการประเมินผลลัพธ์ภายใต้การดำเนินการตามตัวบ่งชี้กระบวนการดังกล่าว
ด้วย (Process performance) ซึ่งได้กำหนดหลักการพัฒนาไว้ดังนี้ 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบ ที่ 1 การกำกับมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา องค์ประกอบ    
ที่ 4 อาจารย์ องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน และองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้      
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรครอบคลุม เรื่องการส่งเสริม พัฒนา
นักศึกษา การวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จำนวนอาจารย์ต่อนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
(โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของ
คณาจารย์ สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ การดำเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งคุณภาพบัณฑิต ซึ่งจะพิจารณาจากการมีงานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบ  
ที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4     
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะให้ครอบคลุมการดำเนินงานของคณะเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนของแต่ละหลักสูตรที่คณะดูแล รวมทั้งกิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ 
การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่  2 การวิจัย องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน พิจารณาให้เป็นไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
ได้แก่ มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย ด้านกายภาพ ด้านวิชาการ 
ด้านการเงิน ด้านการบริหารจัดการมาตรฐาน ด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งนี้ ควรมุ่งเน้นการประกันคุณภาพการศึกษาดำเนินการของสถาบัน  เพ่ือสนับสนุน    
การจัดการเรียนการสอนของแต่ละคณะ โดยครอบคลุมในด้านกายภาพและภารกิจของสถาบัน  รวมถึงการ
ประกันคุณภาพในภาพรวม จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละระดับ เพ่ือการควบคุม
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คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพและพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และระดับสถาบัน ให้ได้ข้อมูลที่ชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา     
ของแต่ละคณะ และภาพรวมของสถาบันอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์       
และมาตรฐานที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน    
เสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทุกปีการศึกษา ตลอดจนเพ่ือรองรับการติดตาม
ตรวจสอบ อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปีตามกฎกระทรวงฯ รวมทั้งการสร้างความมั่น ใจต่อสังคมในเรื่อง
คุณภาพบัณฑิตโดยผู้เรียนมีงานทำ ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ    
และเพ่ือประกอบการพิจารณาขึ้นทะเบียนหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ     
พ.ศ. 2552 อย่างไรก็ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม่นี้จะมุ่งเน้นที่การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรให้มีการดำเนินการตั้งแต่การวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ           
การติดตามตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือสร้างความมั่นใจ            
ให้กับผู้ใช้บัณฑิตและส่งเสริมสนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานของคณะ และสถาบัน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและวิสัยทัศน์ที่สถาบันอุดมศึกษากำหนด โดยให้สะท้อนผลการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ         
มีการควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอนของการผลิตบัณฑิตในแต่ละปีการศึกษาโดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร
มีการตรวจสอบติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิตโดยคณะกรรมการประจำคณะ และคณะกรรมการระดับ
สถาบัน ในทุกปีการศึกษามีความเชื่อมโยงกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอกที่ จะมีการรับรองคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ รวมทั้งมีการประเมินคุณภาพเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่สะท้อนผลของ          
การผลิตบัณฑิตในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา          
จากสถาบันอุดมศึกษา 
 อนึ่ง คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาได้ออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และ          
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 โดยระบุให้สถาบันอุดมศึกษา          
มีอิสระในการเลือกพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและ         
ความมีอิสระในการดำเนินการของสถานศึกษา เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ อุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับบริบทของ
สถาบันอุดมศึกษา และเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและเตรียม   
ความพร้อมเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ทั้งนี้  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                  
ที่สถาบันอุดมศึกษาเลือกใช้ต้องสนองต่อเจตนารมณ์ของสถาบันอุดมศึกษาและกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 อาจเป็นระบบที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษาพัฒนาขึ้น หรือเป็นระบบที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลที่สามารถประกันคุณภาพได้
ตั้ งแต่ ระดับหลักสู ตร  คณ ะ และสถาบัน  เช่น  ระบบ AUN-QA หรือ ระบบ EdPEx หรือระบบที่
สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาขึ้นเอง ทั้งนี้โดยผ่านการพิจารณาจากสภาสถาบันและเสนอคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาต้องรายงานผลการประเมิน    
คุณภาพภายในต่อต้นสังกัดเพ่ือพิจารณาและเปิดเผยต่อสาธารณะ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 48 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
และข้อ 6 แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
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4. กระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ปีการศึกษา 2557 - 2561) 
 

เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชน์ จึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (plan) การดำเนินงาน
และเก็บข้อมูล (do) การประเมินคุณภาพ (check/study) และการเสนอแนวทางปรับปรุง (act) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

P = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแต่ต้นปีการศึกษา โดยนำผลการประเมิน ปีก่อนหน้านี้มา
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนโดยต้องเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือนมิถุนายน กรณีใช้ระบบเปิด -ปิดภาคการศึกษา
แบบเดิม หรือตั้งแต่เดือนสิงหาคม กรณีท่ีใช้ระบบเปิด-ปิดภาคการศึกษาตามอาเซียน 

D = ดำเนินงานและเก็บข้อมูลบันทึกผลการดำเนินงานตั้งแต่ต้นปีการศึกษาคือเดือนที่  1 ถึงเดือนที่ 
12 ของปีการศึกษา (เดือนมิถุนายน – เดือนพฤษภาคม ปีถัดไป หรือ เดือนสิงหาคม – กรกฎาคม ปีถัดไป) 

C/S = ดำเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ระหว่างเดือนมิถุนายน ถึง 
สิงหาคม หรือเดือนสิงหาคม – ตุลาคม ของปีการศึกษาถัดไป 

A = วางแผนปรับปรุงและดำเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหารระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยนำข้อเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน  (รวมทั้งข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ) มาทำ
แผนปฏิบั ติ การประจำปีและเสนอตั้ งงบประมาณ ปี ถัด ไป  หรือจัดทำโครงการพัฒนาและเสนอ                    
ใช้งบประมาณกลางปีหรืองบประมาณพิเศษก็ได้ 

 4.1 วิธีการประกันคุณภาพภายใน กำหนดไว้ดังนี้ 
  1) สถาบันวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษาใหม่ 
  2) สถาบันเก็บข้อมูลระยะ 12 เดือนตามตัวบ่งชี้ที่ได้ประกาศใช้บนระบบ CHE QA Online 
และให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจาทุกปีทั้งระดับหลักสูตร คณะวิชา และสถาบัน  
  3) หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตรผ่านระบบ CHE QA Online  
  4) คณะนำผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
  5) คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผล
การประเมินหลักสูตรที่ได้ประเมินไปแล้ว  
  6) สถาบันนำผลการประเมินระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับคณะวิชา มาจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองระดับสถาบัน  
  7) สถาบันประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินตนเอง 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา พร้อมนำผลการประเมินเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนา
สถาบันในปีการศึกษาถัดไป  
  8) ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษานำผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในที่สถาบันแต่งตั้ง (รวมทั้งข้อเสนอแนะของสภาสถาบัน) มาวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน   
หรือปรับแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี  
  9) ส่งรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผ่านระบบ CHE QA Online 
ภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปีการศึกษา  
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  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน
ทุกปีการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามลำดับ โดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน และส่งผลการประเมินให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผ่านระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร 1 ชุด อาจจะประเมินได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน เช่น หลักสูตรสาขาวิชาเดียวกัน  
ทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
  สำหรับแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาต้อง
ดำเนินการเป็นประจำทุกปี คือ หลักสูตรสามารถแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร หรือผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถาบันอุดมศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ขึ้นทะเบียนของ สกอ. และเป็นคนก้าวทันความ
ทันสมัยของหลักสูตรมาประเมินหลักสูตร และรายงานผ่านระบบ CHE QA ONLINE 

  ในกรณีที่ต้องการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร กำหนดไว้อย่างนี้ 
  - ผู้ประเมินคุณภาพภายในจำนวนอย่างน้อย 3 คน ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 

ที่ขอรับการประเมิน โดยเกินกว่ากึ่งหนึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน และอย่างน้อย   
หนึ่งคนของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกนั้น ต้องมีคุณวุฒิตรงกับสาขาที่ขอรับการประเมิน ทั้งนี้ 
ประธานกรรมการต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 

- คณะกรรมการทุกคนต้องเป็นผู้ที่ข้ึนทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ของ   
  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ในกรณีที่ไม่ต้องการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร กำหนดไว้อย่างนี้ 

 - ผู้ประเมินคุณภาพภายในจำนวนอย่างน้อย 3 คน 
- ผู้ประเมินต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร     

ที่มหาวิทยาลัย หรือสถาบันอ่ืน หรือ สกอ. จัดขึ้น 
- ผู้ประเมินต้องเป็นกรรมการจากภายนอกคณะหรือภายนอกมหาวิทยาลัย   
- ประธานเป็นผู้ประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
- อย่างน้อย 1 คน ต้องมีคุณวุฒิตรงกับสาขาที่รับการประเมิน 

  คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ของแต่ละระดับ
การศึกษาเป็นดังนี้ 

- ระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไปหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ            
ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ระดับศาสตราจารย์ขึ้นไป 
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  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดำเนินการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของ
การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี และแจ้งผลให้สถานศึกษา
ทราบ รวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 36 แห่ง
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

หมายเหตุ 
 1. แนวทางการดำเนินการสำหรับหลักสูตรที่ขอปิดดำเนินการ หรืองดรับนักศึกษา หรือไม่มีนักศึกษา
มาสมัครเรียนที่กำหนดไว้ คือ กรณีหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบ/อนุมัติให้ปิดดำเนินการต้องแจ้งให้ 
สกอ. รับทราบ หากหลักสูตรยังคงมีนักศึกษาคงค้างอยู่ อาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าวยังต้องทำหน้าที่
อาจารย์ประจำหลักสูตรต่อไป และจัดการเรียนการสอนจนกว่านักศึกษาคนสุดท้ายจะสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้ 
สถาบันอุดมศึกษายังต้องดำเนินการประเมินตนเองระดับหลักสูตรเป็นประจำทุกปี โดยประเมินองค์ประกอบ  
ที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง เฉพาะตัวบ่งชี้ที่มีการดำเนินการ  เพ่ือนำผลที่ได้มา
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการหรือพิจารณาดำเนินการอื่นๆ ต่อไป โดยคำนึงถึงประโยชน์จากการ
ประเมิน เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเป็นสำคัญ อนึ่ง การประเมินตนเองดังกล่าว    
เป็นการดำเนินการภายในของหลักสูตร คณะ หรือสถาบัน โดยรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรเฉพาะ      
ตัวบ่งชี้ที่มีการดำเนินงาน ในการคำนวณค่าคะแนนของหลักสูตรให้คิดเฉพาะตัวบ่งชี้ที่มีการประเมินเท่านั้น 
และดำเนินการผ่านระบบ CHE QA Online 
 2. หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัว
บ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1)  
 การพิจารณาตัดสินผลการประเมินตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพในระดับหลักสูตรที่เน้นกระบวนการ เพ่ือให้      
ผู้ประเมินนำไปใช้ในการตัดสินผลการประเมินให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ให้ยึดหลักการ คือ หลักสูตรควร
กำหนดผลลัพธ์ซึ่งแสดงคุณภาพที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ โดยอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่
ผลลัพธ์ที่ต้องการ มีการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานที่เทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด หากหลักสูตร
ไม่ได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ ให้อธิบายว่ามีการปรับปรุงวิธีการทำงานอย่างไร เพ่ือนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(หมายเหตุ : ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณีจะให้
คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม) 

 
5. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

การประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในการศึกษา ในทุกปีการศึกษา     
ทั้งระดับหลักสูตร โดยหลักสูตรเป็นผู้เสนอชื่อคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร เพ่ือให้คณะเป็นผู้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินและส่งผลการประเมินให้คณะ และมหาวิทยาลัย ทราบ ผ่านระบบฐานข้อมูลด้าน     
การประกันคุณภาพ (CHE QA Online)        

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีขั้นตอนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ  

5.1 การเตรียมการของหลักสูตรก่อนการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมิน  
5.2 การเตรียมการของหลักสูตรระหว่างการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมิน 
5.3 การดำเนินการของหลักสูตรภายหลังการประเมินคุณภาพ  
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        5.1 การเตรียมการของหลักสูตรก่อนการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมิน  
5.1.1 การเตรียมรายงานการประเมินตนเอง  

5.1.1.1 จัดทำรายงานการประเมินตนเองในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ (CHE QA 
Online) ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้พัฒนาขึ้น ตั้งแต่การจัดเก็บข้อมูล เอกสารอ้างอิง 
การประเมินตนเอง และการประเมินผลของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รวมทั้งการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร ใช้รูปแบบการรายงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

5.1.1.2 จัดการเตรียมเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิงในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ  
1) เอกสารหรือหลักฐานอ้างอิงในแต่ละตัวบ่งชี้ต้องเป็นข้อมูลในช่วงเวลาเดียวกับท่ีนำเสนอ

ในรายงานการประเมินตนเอง ตลอดจนสาระในเอกสารต้องตรงกับชื่อเอกสารที่ระบุในรายงานการประเมิน
ตนเอง  

2) การนำเสนอเอกสารในช่วงเวลาตรวจเยี่ยม โดยจัดเตรียมเอกสารอย่างเป็นระบบ 
สะดวกต่อการใช้งาน เอกสารหรือหลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้แต่ละตัวและองค์ประกอบคุณภาพ 
สามารถจัดเก็บ (upload) หรือเชื่อมโยง (link) ไว้บนระบบ CHE QA Online ซึ่งทำให้การจัดเก็บเป็นระบบ
และง่ายต่อการค้นหาของคณะกรรมการประเมิน และไม่เป็นภาระเรื่องการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน 

  
       5.2 การเตรียมการของหลักสูตรระหว่างการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมิน 

5.2.1 การเตรียมข้อมูล  
5.2.1.1 หลักสูตรดำเนินงานตามพันธกิจในด้านต่างๆ โดยบันทึกข้อมูลและประมวลข้อมูล ใน

ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ CHE QA Online เพ่ือตรวจสอบสถานะของหลักสูตร และใช้เป็น
ข้อมูล/หลักฐานประกอบการตรวจประเมิน 

5.2.1.2 หลักสูตรจัดทำรายงานการประเมินตนเอง และบันทึกหลักฐานอ้างอิงของแต่ละเกณฑ์    
การประเมินในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ CHE QA Online ทั้งหมดทุกรายการ เพราะหลักฐาน 
ทั้งหมดจะต้องพร้อมในการเปิดดูได้เสมอทุกครั้ง  

 

 5.2.2 การเตรียมบุคลากร  
5.2.2.1 บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับการประเมิน ได้แก่ 
 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ทุกท่าน 
 - อาจารย์ผู้สอน 
 - บุคลากรสายสนับสนุน (ถ้ามี) 
 - นักศึกษาของหลักสูตร 
 - ศิษย์เก่าและบัณฑิต 
 - ผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตร 
ทั้งนี้ควรให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าใจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ซึ่งครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้  
1) ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพในประเด็นที่สำคัญๆ อาทิ การประเมิน

คุณภาพ คืออะไร มีความสำคัญต่อการพัฒนาอย่างไร ขั้นตอนการประเมินคุณภาพเป็นเช่นไร  
2) เน้นย้ำกับบุคลากรในการให้ความร่วมมือการตอบคำถาม หรือการสัมภาษณ์ โดยยึด

หลักว่า ตอบตามสิ่งที่ปฏิบัติจริงและผลที่เกิดข้ึนจริง  
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3) เปิดโอกาสให้มีการอภิปรายซักถามแสดงความคิดเห็น เพ่ือสร้างความกระจ่างใน          
การดำเนินงานของทุกงานในทุกประเด็น เพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้อง  

4) เน้นย้ำให้บุคลากรทุกคนตระหนักว่าการประกันคุณภาพ คือ ภารกิจประจำของทุกคน 
ที่ต้องร่วมมือกันทำอย่างต่อเนื่อง  

5.2.2.2 การเตรียมบุคลากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้ประสานงาน  
1) ในระหว่างการตรวจเยี่ยมจำเป็นต้องมีบุคลากร 1 - 3 คน ทำหน้าที่ประสานงานระหว่าง

คณะผู้ประเมินกับบุคลากรภายในหลักสูตร และอำนวยความสะดวกอ่ืนๆ  
2) ทำความเข้าใจทุกกิจกรรมของแผน/กำหนดการประเมินอย่างถ่องแท้  
3) ทำความเข้าใจอย่างดีกับภารกิจของหลักสูตร เพ่ือสามารถให้ข้อมูลต่อผู้ประเมิน รวมทั้ง

ต้องรู้ว่าจะต้องติดต่อกับใครหรืองานใด หากผู้ประเมินต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมที่ตนเองไม่สามารถตอบได้ และมี
รายชื่อ สถานที่ หมายเลขโทรศัพท์ของผู้ที่คณะกรรมการประเมินจะเชิญมาให้ข้อมูลอย่างครบถ้วน  

4) ประสานงานล่วงหน้ากับผู้ที่จะให้ข้อมูลทั้ งที่ เป็นบุคลากรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ว่าจะเชิญมาเวลาใด ห้องใดหรือพบกับใคร  

5) เมื่อมีปัญหาในการอำนวยความสะดวกแก่คณะผู้ประเมินสามารถประสานงานแก้ไขได้
ทันท ี 
 

 5.2.3 การเตรียมสถานที่สำหรับคณะผู้ประเมิน  
5.2.3.1 ห้องทำงานของคณะผู้ประเมิน  

1) จัดเตรียมห้องทำงาน และโต๊ะที่กว้างพอสำหรับวางเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยเป็นห้อง        
ที่ปราศจากการรบกวนขณะทำงานเพ่ือความเป็นส่วนตัวของคณะกรรมการ  

2) จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องเขียนในห้องทำงาน และอุปกรณ์เสริมอ่ืนๆ ให้คณะผู้ประเมิน
พร้อมใช้งานได้ตามความต้องการ  

3) จัดเตรียมโทรศัพท์พร้อมหมายเลขท่ีจำเป็น ไว้ในห้องทำงานหรือบริเวณใกล้เคียง 
4) จัดเตรียมคอมพิวเตอร์ สำหรับการตรวจประเมินให้คณะกรรมการทุกท่าน โดยจะต้องมี 

โปรแกรม Internet Explorer หรือ Chrome, Adobe Acrobat และ Microsoft office เป็นอย่างน้อย และ
จัดเตรียม แบบฟอร์มต่างๆ และตารางคำนวณไว้ให้พร้อมในเครื่องคอมพิวเตอร์  

5) ห้องทำงานควรอยู่ใกล้กับที่จัดเตรียมอาหารว่าง อาหารกลางวัน ตลอดจนบริการ
สาธารณูปโภคอ่ืนๆ  

6) ควรประสานงานกับคณะผู้ประเมินเพื่อทราบความต้องการพิเศษอ่ืนๆ เพ่ิมเติม  
5.2.3.2 ห้องที่ใช้สัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ฯลฯ ควรจัดไว้เป็นการเฉพาะให้ 

เหมาะสมกับการใช้งาน  
 

 5.2.4 การเตรียมการประสานงานกับคณะผู้ประเมิน  
5.2.4.1 แจ้งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รับทราบข้อมูลดังนี้  

1) รูปแบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นการประเมินผ่านระบบ CHE QA 
Online พร้อมจัดส่ง username และ password สำหรับกรรมการทุกท่าน เพ่ือใช้ log in เข้าสู่ระบบ CHE 
QA Online เพ่ือให้กรรมการเข้าไปศึกษารายงานการประเมินตนเองและทำการประเมินเบื้องต้นล่วงหน้า 
(Desktop Assessment) ก่อนวันรับการตรวจประเมินอย่างน้อย 2 สัปดาห์  
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2) แจ้งรายชื่อผู้ทำหน้าที่ประสานงานการประเมินกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รวมทั้ง
หมายเลขโทรศัพท์และ e-mail address สำหรับติดต่อประสานงานกับประธานหรือตัวแทนของคณะกรรมการ 
ประเมินคุณภาพ เพื่อร่วมเตรียมแผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อาท ิการจัดตารางเวลาเข้าตรวจเยี่ยม
การให้ข้อมูลที่คณะกรรมการประเมินฯ ต้องการเพิ่มเติมก่อนการตรวจเยี่ยม การนัดหมายต่างๆ เป็นต้น  

3) จัดส่งรายงานการประเมินตนเองและแจ้งคณะกรรมการประเมินฯ เกี่ยวกับการตรวจ
ประเมินในระบบ CHE QA Online ก่อนวันรับการตรวจประเมินอย่างน้อย 2 สัปดาห์  
     5.2.4.2. การเตรียมการของหลักสูตรระหว่างการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมิน  

1) เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ร่วมรับฟังคณะผู้ประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการ 
ประเมินในวันแรกของการตรวจเยี่ยม  

2) บุคลากรปฏิบัติงานตามปกติ ระหว่างการตรวจเยี่ยม แต่ เตรียมพร้อมส ำหรับ               
การนำเยี่ยมชมหรือตอบคำถาม หรือรับการสัมภาษณ์จากคณะผู้ประเมิน  

3) จัดให้มีผู้ประสานงานทำหน้าที่ตลอดช่วงการตรวจเยี่ยม ทั้งนี้ เพ่ือนำเยี่ยมชมหน่วยงาน
และอำนวยความสะดวกในกรณีท่ีคณะผู้ตรวจเยี่ยมต้องการข้อมูลเพิ่มเติม  

4) กรณีที่คณะกรรมการประเมินฯ ทำงานต่อหลังเวลาราชการ ควรมีผู้ประสานงานอำนวย            
ความสะดวกให้คณะกรรมการประเมินฯ  

5) บุคลากรทั้งหมดควรได้มีโอกาสรับฟังการให้ข้อมูลป้อนกลับจากคณะกรรมการประเมินฯ 
เมื่อสิ้นสุดการตรวจเยี่ยม ตลอดจนเปิดโอกาสให้ซักถาม หรือขอความคิดเห็นได้ตามความเหมาะสม  

 
       5.3 การดำเนินการของหลักสูตรภายหลังการประเมินคุณภาพ  

1) ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ติดตามรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่มี
ลายเซ็นของคณะกรรมการประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินฯ และดำเนินการเพ่ิมเติมหลักฐาน ในระบบ 
CHE QA Online ให้สอดคล้องกับผลการประเมินฯ กรณีที่ผลการประเมินฯ แตกต่างจากการประเมิน  ตนเอง
ในระบบ CHE QA Online ให้แล้วเสร็จ  

2) ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา เสนอผลการประเมินฯ ฉบับสมบูรณ์ให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ และเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือวางแผน
พัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยในปีการศึกษาต่อไป 

3) ผู้บริหาร และผู้ เกี่ยวข้องนำผลการประเมินเข้าสู่การประชุม หรือสัมมนาระดับต่างๆ            
เพ่ือวางแผน พัฒนา หรือปรับปรุงการดำเนินภารกิจอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ  
เพ่ือแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็ง ตามข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมิน และการพัฒนาคุณภาพในแต่ละ              
ตัวบ่งชี้ ซึ่งประกอบด้วย แนวทางและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการกำหนดเวลาเริ่มต้นจนถึงเวลาสิ้นสุดกิจกรรม 
ตลอดจนผู้รับผิดชอบกิจกรรมเหล่านั้น ทั้งนี้  เพ่ือให้สามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบกับ
แผนพัฒนาคุณภาพ  

4) มหาวิทยาลัยโดยผู้รับผิดชอบกิจกรรมดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ และรายงานผลการ
ดำเนินการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเป็นระยะๆ (6 เดือน, 9 
เดือนหรือ 12 เดือน)  

5) มหาวิทยาลัยประเมินความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ และรายงานผลการ
ประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับคำแนะนำและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
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6. การดำเนินการขอเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQR : Thai Qualifications Register) 
 

       6.1 วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือให้สาธารณชนรับรู้ว่าหลักสูตรมีการจัดการศึกษาได้คุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาที่กำหนด 
2) เพ่ือให้มีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน           

ผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด (Expected Learning Outcome) 
   “ท้ังนี้การเผยแพร่หลักสูตรให้เป็นไปตามความสมัครใจของสถาบันอุดมศึกษา” 
 

        6.2 หลักเกณฑ์การเผยแพร่หลักสูตร 
1) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อสถาบันอุดมศึกษาได้เปิดสอนไปแล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลา
ของหลักสูตร 
 2) ผลการประเมินคุณภาพภายในต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไป (3.01) ต่อเนื่องกัน 2 ปี     
(นับรวมปีที่ประเมิน) 
 3) หลักสูตรทีได้รับการเผยแพร่แล้ว สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการกำกับดูแลให้มีการรักษาคุณภาพ    
ให้มีมาตรฐานอยู่เสมอ โดยผลการประเมินคุณภาพภายในต้องมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไปทุกปี หลังจาก
ที่ได้รับเผยแพร่ หากปรากฏต่อมาว่า ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะพิจารณาถอนการเผยแพร่หลักสูตรนั้น 

กรณีหลักสูตรที่มีความประสงค์จะรับการประเมินเพ่ือขึ้นทะเบียนเผยแพร่เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 (TQR) จากสำนักงานคณะกรรมการ        
การอุดมศึกษา (สกอ.) โดยต้องพิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้ 
    1) หลักสูตรดำเนินการจัดการเรียนการสอนมาแล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร 
    2) มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป (3.01 ขึ้นไป) ต่อเนื่องกัน 2 ปี (นับรวมปีที่ประเมิน) 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน กำหนดไว้ดังนี้ 
รายละเอียด หลักสูตร 

ช่วงเวลาในการประเมิน ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา 
จำนวนวันในการประเมิน อย่างน้อย 1 วัน/หลักสูตร แต่ไม่เกิน 2 วัน/หลักสูตร 
จำนวนกรรมการประเมิน ไม่น้อยกว่า 3 คน/หลักสูตร 
จำนวนผู้ประสานงาน 1 คน/หลักสูตร 
คุณสมบัติกรรมการประเมิน 1. ผู้ประเมินทุกคนข้ึนทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร  

   ของ สกอ. 
2. ผู้ประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัย 2 คน 
3. ประธานเป็นผู้ประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
4. อย่างน้อย 1 คน ต้องมีคุณวุฒิตรงกับสาขาท่ีรับการประเมิน 

(คุณสมบัติเฉพาะของกรรมการแต่ละระดับการศึกษา 
- ปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทข้ึนไป หรือเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- ปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกขึ้นไป หรือเป็นรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- ปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกขึ้นไป หรือเป็นศาสตราจารย์ขึ้นไป 

 
        6.3 ขั้นตอนการดำเนนิการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานในฐานข้อมูล TQR 

1) สถาบันดำเนินการประเมินตนเองของหลักสูตร และมีผลการประเมินตนเองระดับดีขึ้นไปต่อเนื่อง 
2 ปี (นับรวมปีที่ประเมิน) 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรจากทะเบียนรายชื่อผู้ประเมินคุณภาพ
ภายใน  สำหรับตรวจประเมินหลักสูตรเพื่อขึ้นทะเบียนหลักสูตรในฐานข้อมูล TQR 

3) คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรที่
ขอขึ้นทะเบียนฐานข้อมูล TQR เพ่ือยืนยันผลการประเมินผ่านระบบ CHE QA Online 

4) สถาบันอุดมศึกษาเสนอสภาสถาบันให้ความเห็นชอบและรับทราบ ในการขอขึ้นทะเบียน           
ในฐานข้อมูล TQR 

5) สถาบันอุดมศึกษาแจ้งความประสงค์ขอขึ้นทะเบียนในฐานข้อมูล TQR มายังสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา พร้อมแนบเอกสารดังต่อไปนี้ 
  (1) มติสภาสถาบัน 
   (2) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตรที่ขอขึ้นทะเบียน          
ในฐานข้อมูล TQR 
  (3) บทสรุปความสำคัญของหลักสูตร (Executive Summary) โดยแสดงให้เห็นว่าผลลัพธ์
สุดท้ายของหลักสูตรได้มีการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและบัณฑิตมีความสามารถในการประกอบอาชีพใน
ตลาดแรงงานในส่วนที่ เกี่ยวข้องสอดคล้องสัมพันธ์กับหลักสูตร เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศแก่ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และสาธารณชน (ครึ่งหน้ากระดาษหรือไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ) 
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6) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตรวจสอบผลกาดำเนินงานการประเมินคุณภาพภายใน 
ดังนี้  

(1) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร ผ่านระบบ CHE QA Online รวมทั้ง 
พิจารณาข้อมูล หลักฐาน และเอกสารที่ปรากฏที่ระบบ CHE QA Online ที่สอดคล้องกับผลการประเมินของ
คณะกรรมการ รวมทั้งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน (เช่น กรณีผลการประเมินกระบวนการที่
มีผลการประเมินระดับ 3 คะแนนขึ้นไป จะต้องมีคำอธิบายในการให้คะแนน) 

(2) ตรวจสอบรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินตามคำสั่งแต่งตั้ งผู้ตรวจประเมิน          
โดยคณะกรรมการทุกคนต้องขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในหลักสูตร ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
  (3) เสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา
พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด
ก่อนนำเสนอคณะกรรมการคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (ค.ป.ภ.) พิจารณา ขึ้นทะเบียนในฐานข้อมูล TQR 
และเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) เพ่ือทราบต่อไป 
 
        6.4 ระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนหลักสูตรในฐานข้อมูล TQR 

กำหนดระยะเวลาการขึ้นทะเบียนตามรอบของการปรับปรุงของหลักสูตร ทั้งหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีและ ระดับบัณฑิตศึกษาให้มีระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรตามที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร     
คือ 5 ปี 
ตัวอย่าง 1  
หลักสูตร A เป็นระดับปริญญาตรี 4 ปี มีการปรับปรุงในปีการศึกษา 2559 และใช้ปีการศึกษา 2560 

ปีการศึกษา 
60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 

ใช้ไปแล้ว 2 ป ี
ขึ้นทะเบียน 

ขึ้นทะเบียน TQR เป็นระยะเวลา 5 ปี ครั้งท่ี 1 ขึ้นทะเบียน TQR เป็นระยะเวลา 5 ปี ครั้งท่ี 2 
รักษาระดับคุณภาพ ระดับดีขึ้นไป (3.01) รักษาระดับคุณภาพ ระดับดีขึ้นไป (3.01) 

ปรับปรุงทุกรอบ 5 ป ี ปรับปรุงทุกรอบ 5 ป ี  
หมายเหตุ : หากผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี (ตรวจสอบจากระบบ CHE QA Online ทุกปีการศึกษา)                 
               หรือไม่ปรับปรุงตามรอบการประเมิน คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะพิจารณาถอนการเผยแพร่หลักสูตรนั้น 

ตัวอย่าง 2 
 หลักสูตร B เป็นระดับปริญญาตรี 5 ปี มีการปรับปรุงในปีการศึกษา 2559 และใช้ปีการศึกษา 2560 

 

ปีการศึกษา 
60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 

ใช้ไปแล้ว 3 ป ี
ขึ้นทะเบียน 

ขึ้นทะเบียน TQR เป็นระยะเวลา 5 ปี ครั้งท่ี 1 ขึ้นทะเบียน TQR เป็นระยะเวลา 5 ปี ครั้งท่ี 2 
รักษาระดับคุณภาพ ระดับดีขึ้นไป (3.01) รักษาระดับคุณภาพ ระดับดีขึ้นไป (3.01) 

หลักสตูร 5 ป ีปรับปรุงปีท่ี 6 ประกาศใช้ปีท่ี 7 หลักสตูร 5 ป ีปรับปรุงปีท่ี 6 ประกาศใช้ปีท่ี 7 
หมายเหตุ : หากผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี (ตรวจสอบจากระบบ CHE QA Online ทุกปีการศึกษา) หรือไม่ปรับปรุง    
               ตามรอบการประเมิน คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะพิจารณาถอนการเผยแพร่หลักสูตรนั้น 
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บทที่ 3 
นิยามศัพท์ 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) หมายถึง การรวบรวม องค์ความรู้ที่มีอยู่ 
ในองค์กรซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถ
เข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้  รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กร              
มีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยที่ความรู้ม ี2 ประเภท คือ 

1. ความรู้ที่แฝงอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือ
สัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการทำความเข้าใจในสิ่งต่างๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมา           
เป็นคำพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการทำงานงาน ฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ 
บางครั้งจึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 

2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวมถ่ายทอดได้ โดยผ่าน 
วิธีต่างๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่างๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 

นพ.วิจารณ์ พานิช ได้ให้ความหมายของคำว่า “การจัดการความรู้” คือ เครื่องมือเพ่ือการบรรลุ 
เป้าหมายอย่างน้อย 4 ประการ ไปพร้อมๆกัน ได้แก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้  และบรรลุความเป็นชุมชนเป็นหมู่คณะความเอ้ืออาทร
ระหว่างกันในที่ทำงาน 

การจัดการความรู้เป็นการดำเนินการอย่างน้อย 6 ประการต่อความรู้ ได้แก่ 
(1) การกำหนดความรู้หลักท่ีจำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร 
(2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ  
(3) การปรับปรุงดัดแปลงหรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใช้งานของตน  
(4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน  
(5) การนำประสบการณ์จากการทำงานและการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัด      

“ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้  
(6) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” สำหรับไว้ใช้งานและปรับปรุงเป็นชุดความรู้              

ที่ครบถ้วน ลุ่มลึก และเชื่อมโยงมากขึ้น เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น 
โดยที่การดำเนินการ 6 ประการนี้ บูรณาการเป็นเนื้อเดียวกัน ความรู้ที่เกี่ยวข้องเป็นทั้งความรู้                

ที่ชัดแจ้งอยู่ในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอย่างอ่ืนที่เข้าใจได้ทั่วไป (Explicit Knowledge) และความรู้ฝังลึกอยู่
ในสมอง (Tacit Knowledge) ที่อยู่ในคนทั้งที่อยู่ในใจ (ความเชื่อค่านิยม) อยู่ในสมอง (เหตุผล) และอยู่ในมือ
และส่วนอ่ืนๆของร่างกาย (ทักษะในการปฏิบัติ) การจัดการความรู้เป็นกิจกรรมที่คนจำนวนหนึ่งทำร่วมกัน 
ไม่ใช่กิจกรรมที่ทำโดยคนคนเดียว 

การตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพ์ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ในลักษณะ
ของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย
หรือระดับคณะและต้องเป็นผลงานที่ผ่านการกลั่นกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็น
กรรมการพิจารณาด้วย 

การเทียบเคียงผลการดำเนินงาน (Benchmarking) หมายถึง วิธีการในการวัดและเปรียบเทียบ
ผลผลิต บริการ และวิธีการปฏิบัติกับองค์กรที่สามารถทำได้ดีกว่า  เพ่ือนำผลการเปรียบเทียบมาใช้                
ในการปรับปรุงองค์กรของตนเพ่ือมุ่งความเป็นเลิศทางธุรกิจ 
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การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผนกระบวนการสารสนเทศ            
การจัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุนเป้าประสงค์ท่ีสำคัญของสถาบัน 
(organization-wide goal) การบูรณาการที่มีประสิทธิผลเป็นมากกว่าความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 
(alignment) ซึ่งการดำเนินการของแต่ละองค์ประกอบภายใน ระบบการจัดการผลการดำเนินการ มีความ
เชื่อมโยงกันเป็นหนึ่งเดียวอย่างสมบูรณ์ 

การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ หมายถึง โครงการร่วมมือ
ระหว่างประเทศไทยกับประเทศอ่ืน 

การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ 
(อย่างน้อย5 ประเทศท่ีไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับภูมิภาคอาเซียน หมายถึง การเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน           
10  ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศนับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จำเป็น              
ต้องไปแสดงในต่างประเทศ 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East 
Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา่ ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์
ไทยและเวียดนาม 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัย            
ในที่ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม (Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานการประชุมหรือคณะกรรมการจัดประชุม 
ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ            
ในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 โดยต้องมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ
ในสาขานั้นด้วยและมีบทความที่มาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย  3 หน่วยงาน และรวมกัน                
แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัย           
ในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์  (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม (Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วย
ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ
จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น และบทความที่มา
จากต่างประเทศอย่างน้อย 3 ประเทศ และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

** บทความในการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ  ที่นำเสนอให้กองบรรณาธิการหรือ
คณะกรรมการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือกต้องเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และได้รับการตีพิมพ์ซึ่งสามารถ
อยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาคำตอบของปัญหา หรือการเสาะ
แสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลองวิเคราะห์และ
ตีความข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ 

งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ที่มีความเป็น
นวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการ
ทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพ่ือเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อัน
ก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน
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งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้แก่ (1) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรมประติมากรรม
ภาพพิมพ์ภาพถ่ายภาพยนตร์สื่อประสมสถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ  (2) ศิลปะการแสดง 
(Performance Arts) ประกอบด้วย ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่างๆ และ (3)วรรณศิลป์ 
(Literature) ซึ่งประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่างๆ 

แนวโน้ม (Trends) หมายถึง สารสนเทศที่เป็นตัวเลข ซึ่งแสดงให้เห็นทิศทางและอัตราการ
เปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์ของสถาบัน หรือความคงเส้นคงวาของผลการดำเนินการในแต่ละช่วงเวลา แนวโน้ม
แสดงผลการดำเนินการของสถาบันตามลำดับเวลา โดยทั่วไปการแสดงแนวโน้มได้จะต้องมีข้อมูลในอดีตอย่าง
น้อยสามจุด (ไม่รวมค่าคาดการณ์) ทั้งนี้ ในทางสถิติ อาจจำเป็นต้องแสดงจำนวนข้อมูลมากกว่านี้เพ่ือยืนยัน
แนวโน้มระยะห่าง ระหว่างจุดข้อมูลที่แสดงแนวโน้มขึ้นกับรอบเวลาของกระบวนการที่นำเสนอ หากรอบเวลา
สั้นต้องมีการวัดถี่ขึ้น ในขณะที่รอบเวลายาวกว่า อาจต้องใช้เวลานาน จึงจะทราบแนวโน้มที่สื่อความหมายได้
ชัดเจน 

แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทำให้สถาบันประสบความสำเร็จ หรือ       
สู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานของความสำเร็จปรากฏ
ชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ  ตลอดจนความรู้และประสบการณ์บันทึกเป็นเอกสาร
เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

ประสบการณ์ด้านการทำวิจัย หมายถึง มีประสบการณ์ด้านการทำวิจัยเป็นผลสำเร็จมาแล้ว            
โดยมีหลักฐานเป็นผลงานที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) ที่มีกรรมการ
ภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) หรือตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการ
ภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) หรือเป็นผลงานที่เป็นรูปเล่มซึ่งนำเสนอแหล่งทุนวิจัยหรือนำเสนอ  
ผู้ว่าจ้างในการทำวิจัยนั้นๆ และเป็นผลงานที่แหล่งทุนวิจัยหรือผู้ว่าจ้างวิจัยได้ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้วซึ่งเป็น
ผลงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยให้รายงาน
ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนไว้ในเอกสารหลักสูตร ทั้งนี้ การรายงานผลงานวิจัยที่ ตีพิมพ์ให้
รายงานในลักษณะของการเขียนบรรณานุกรม หรือการเขียนเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ กล่าวคือ ระบุชื่อ
เจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ปีที่พิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือ
บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal 
Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย
หรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI 
Web of Science (ScienceCitationIndex Expand, Social Sciences Citation Index, Art and 
Humanities Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

แผนกลยุทธ์ หมายถึง แผนระยะยาวของสถาบันโดยทั่วไปมักใช้เวลา 5 ปี เป็นแผนที่กำหนด              
ทิศทางการพัฒนาของสถาบัน แผนกลยุทธ์ประกอบไปด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์            
ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธ์ต่าง ๆ ของสถาบันควรคลอบคลุมทุกภารกิจ
ของสถาบันซึ่งต้องมีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จของแต่ละกลยุทธ์และค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้เพ่ือวัดระดับ
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ความสำเร็จของการดำเนินงานตามกลยุทธ์โดยสถาบันนำแผนกลยุทธ์มาจัดทำแผนดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน หมายถึง แผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของ
สถาบันที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของสถาบันให้สามารถดำเนินการได้  แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับ            
ไปกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน สถาบันควรประเมินความต้องการทรัพยากรที่ต้องจัดหาสำหรับการดำเนินงาน
ตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการใช้  ซึ่งจะเป็นความ
ต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาที่สถาบันใช้ในการดำเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผล  จากนั้นจึงจะ
กำหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้
ค่าธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผ่นดิน หรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหน่วยงานเงิน
บริจาคจากหน่วยงานภายนอก หรือศิษย์เก่า หรือสถาบันจะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการอื่นๆ อีกเพ่ิมเติมเช่น 
การแปลงทรัพย์สินทางปัญญาเป็นมูลค่า รวมทั้งมีการวิเคราะห์ต้นทุนของการดำเนินงานด้วย เช่น ต้นทุนต่อ
หน่วยในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร โดยที่ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลา
ของแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

แผนปฏิบัติการประจำปี หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการดำเนินงานภายใน 1 ปีเป็นแผน     
ที่ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ลงสู่ภาคปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการดำเนินงานจริงตามกลยุทธ์ ประกอบด้วย โครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ ที่จะต้องดำเนินการในปีนั้นๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของ
โครงการหรือกิจกรรม ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้เหล่านั้น รวมทั้งมีการระบุผู้รับผิดชอบหลักหรือหัวหน้าโครงการ 
งบประมาณในการดำเนินการรายละเอียดและทรัพยากรที่ต้องใช้ในการดำเนินโครงการ ที่ชัดเจน 

พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการหลักสูตรพหุวิทยาการ 
พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หรือสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง การใช้ 

องค์ความรู้หลายสาขาวิชา หลายศาสตร์ หรือหลายอนุศาสตร์ มาผสมผสานใช้ในการวิเคราะห์ วิจัย และ
สังเคราะห์ข้ึนเป็นองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาเป็นศาสตร์ใหม่ขึ้น 

หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสูตรที่นำเอาความรู้หลายศาสตร์หรือ
หลายอนุศาสตร์เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์ วิจัย จนกระทั่งผู้เรียนสามารถ
พัฒนาความรู ้องค์ความรู้เป็นศาสตร์ใหม่ขึ้นหรือเกิดอนุศาสตร์ใหม่ข้ึน 

ตัวอย่างหลักสูตรที่เป็นพหุวิทยาการ เช่น วิศวกรรมชีวการแพทย์ (วิศวกรรมศาสตร์+แพทย์ศาสตร์)
ภูมิศาสตร์สารสนเทศ (ภูมิศาสตร์+เทคโนโลยีสารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร์+วิทยาศาสตร์-เคม)ี 

ตัวอย่างหลักสูตรที่ไม่ใช่พหุวิทยาการ เช่น คอมพิวเตอร์ธุรกิจการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
(ที่มา: คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 

7/2549 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2549) 
พิชญพิจารณ์ (Peer review) หมายถึง การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ

และประสบการณ์ซึ่งสามารถให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา แก่สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในเชิงพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษา 
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ระบบและกลไก 
ระบบ หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการกำหนดอย่างชัดเจนว่าต้องทำอะไรบ้างเพ่ือให้ได้ผล

ออกมาตามที่ต้องการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะต้องปรากฏให้ทราบโดยทั่วกันไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเอกสาร
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือโดยวิธีการอ่ืนๆ องค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ
ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 

กลไก หมายถึง สิ่งที่ทำให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือดำเนินอยู่ได้ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร  มีการ
จัดองค์การหน่วยงานหรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ดำเนินงาน 

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หมายถึง สาขาวิชาตามคุณวุฒิหรือตำแหน่งทางวิชาการที่สัมพันธ์กับศาสตร์      
ที่เปิดสอนมิใช่สัมพันธ์กับรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร เช่น เป็นศาสตร์ในกลุ่มสาขาวิชา (Field of Education) 
เดียวกันตาม ISCED 2013 (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่12/2554 เมื่อ 17 พฤศจิกายน 
2554 หนังสือเวียนที่ ศธ 0506(2)/ว506 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2554) 

หน่วยงานหรือองค์การระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่า              
ขึ้นไป (เช่นระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย ์หรือองค์การกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่นสภาอุตสาหกรรมสภาหอการค้าสภาวิชาชีพ) 

หลักธรรมาภิบาล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแลกิจการต่างๆ           
ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ยัง หมายถึง การบริหารจัดการที่ดีซึ่งสามารถนำไปใช้ได้ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ธรรมที่ใช้ในการบริหารงานนี้มีความหมายอย่างกว้างขวาง กล่าวคือ หาได้มีความหมายเพียงหลักธรรม
ทางศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมี
และพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การปราศจากการแทรกแซงจากองค์การภายนอกเป็นต้น 

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ที่เหมาะสมจะนำมา
ปรับใช้ในภาครัฐมี 10 องค์ประกอบดังนี้ 

       1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ        
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนำของประเทศเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน           
มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ 

          2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกำกับดูแลที่ดีที่มี
การออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การ
สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน  แรงงาน และระยะเวลาให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม 

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการที่สามารถดำเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

          4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
และผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของ
สาธารณะรวมทั้งการแสดงถึงความสำนึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 
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                     5) หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาชี้แจงได้       
เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ 
ทุกขั้นตอนในการดำเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

           6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะร่วมเสนอปัญหา        
หรือประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้องร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและร่วม
กระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

        7) หลักการกระจายอำนาจ  (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอำนาจการตัดสินใจ 
ทรัพยากรและภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอ่ืนๆ  (ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น) 
และภาคประชาชนดำเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการ
ตัดสินใจและการดำเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการและเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการดำเนินงานที่ดีของส่วนราชการ 

       8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใช้อำนาจของกฎหมายกฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการ
บริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

       9) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน
โดยไม่มีการแบ่งแยกด้านชายหรือหญิง ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย หรือ
สุขภาพสถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคมความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืนๆ 

      10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่
ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ใน
ประเด็นที่สำคัญ โดยฉันทามติไม่จำเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพร้องโดยเอกฉันท์ 

อาจารย ์หมายถึง คณาจารย์ ซึ่งจะมีตำแหน่งทางวิชาการท่ีประกอบด้วย อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์           
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

อาจารยป์ระจำ หมายถึง บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่มีหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัย
และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน  (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาทำการ) 
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

สำหรับอาจารย์ที่สถาบันจ้างเข้ามาเป็นอาจารย์ประจำด้วยเงินรายได้หน่วยงานจะต้องมีสัญญาจ้าง          
ที่มีการระบุระยะเวลาการจ้างอย่างชัดเจนและไม่น้อยกว่า 9 เดือน ในสัญญาจ้างจะต้องระบุหน้าที่ ภาระงาน
ให้ชัดเจนไม่น้อยกว่าหน้าที่ของอาจารย์ประจำตามที่กำหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง แนวทาง 
การบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  

การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยให้นับระยะเวลาการทำงานสำหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่          
ในปีที่ประเมิน ดังนี้ 

9 - 12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน    ไม่สามารถนำมานับได้ 
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อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำเต็มเวลาที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตร
และจัดการเรียนการสอน โดยวางแผนติดตามทบทวนการดำเนินงานหลักสูตรและปฏิบัติงานประจำหลักสูตร
นั้น ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อย
กว่า 5 คน และทุกคนเป็นอาจารย์ประจำเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นอาจารย์ประจำ
หลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกันได้ หรือเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรในหลักสูตร
พหุวิทยาการได้อีก 1 หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ได้ประจำอยู่แล้ว 
(คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ 2/2549 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2549) ทั้งนี้กรณีบัณฑิตศึกษา
อนุโลมให้เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้มากที่สุดเพียง 2 หลักสูตรเท่านั้น 

หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร ขอให้นำเสนอโดยดำเนินเช่นเดียวกับการนำเสนอ
หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย โดยนำเสนอต่อสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ และเสนอให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตามแบบฟอร์ม สมอ.08 ภายใน 30  
 ทั้งนี ้อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนให้พิจารณาว่า 
  - คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรนั้นหรือไม่ ตามการแบ่งสาขาวิชาของ 
ISCED2013 (UNESCO) 
  - กรณีมีตำแหน่งทางวิชาการให้พิจารณาจากผลงานทางวิชาการและประสบการณ์การทำงาน
วิจัยด้วย 

 

นิยามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบบั พ.ศ. 2558  
 
 อาจารย์ประจำ หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการ
อุดมศึกษาและปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

อาจารย์ประจำหลักสูตร  หมายถึง อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของ 
หลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและ 
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ
พัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาโดยจะ
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สามารถซำ้ได้เกิน 2 คน 

อาจารย์พิเศษ หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช้อาจารย์ประจำ 
 

ทั้งนี้ หากหลักสูตรใดใช้คำพิจารณาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 นิยามอาจารย์ประจำหลักสูตรในตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร จะหมายถึง อาจารย์ผู้ผิดชอบหลักสูตรตามความหมายที่ปรากฏในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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บทที่ 4 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 

 ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ การดำเนินงาน
และการบริหารงานระดับหลักสูตรถือว่าสำคัญที่สุด ซึ่งควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                 
ระดับหลักสูตร ซึ่งมีหลักการ ดังต่อไปนี้ 
  1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นการประกันคุณภาพการจัด
การศึกษาว่าด้วยหลักสูตรได้ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐาน
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องโดยให้พิจารณาองค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่ การกำกับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ 
หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิต      
ให้มีคุณภาพ 
            2. ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร ให้ เชื่อมโยงกับตัวบ่ งชี้              
การดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่
หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ซึ่ง สกอ. ได้กำหนดแนวทางการเผยแพร่หลักสูตรไว้ในประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
            3. ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในส่วน       
ที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณวุฒิ 
ตำแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ สำหรับตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพที่เน้นกระบวนก าร         
จะประเมินในลักษณะของพิชญ์พิจารณ์ (Peer review) ซึ่งจะมีรายละเอียดของคำถามที่จะเป็นแนวทางให้แก่    
ผู้ประเมินเพ่ือให้สามารถนำไปพิจารณาตามบริบทของสถาบันได้ และได้กำหนดแนวทางในการให้คะแนน        
ในแต่ละระดับสำหรับผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ใช้ในการพิจารณา 
            4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
โดยมีการดำเนินงานตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของ สกอ. ทั้งนี้ ทุกระบบจะต้องได้รับการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) และให้มีการจัดส่งผลการประเมินพร้อมข้อมู ลพ้ืนฐานให้กับ สกอ.   
เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะ ตัวอย่างการประกันคุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ที่เทียบเคียงได้ เช่น       
ผลการประเมินหลักสูตรของ AUN QA ผลการประเมินหลักสูตรวิชาชีพที่ได้รับการรับรองจากองค์การวิชาชีพ
ระดับนานาชาติ เช่น AACSB (สำหรับหลักสูตรทางด้านบริหารธุรกิจ) ABET (สำหรับหลักสูตรทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์) และหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินเป็นประจำและผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ 
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ระดับหลักสูตร 
ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ดำเนินในระดับหลักสูตร   

จำนวน 14 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
อธิบายกระบวนการหรือ 

แสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
การคิดรอบปี 

1. การกำกับ 
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
ที่กำหนดโดย สกอ.  

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2548 
     ปริญญาตรี เกณฑ์ 3 ข้อ 
     บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 11 ข้อ 
 

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2558 
     ปริญญาตรี เกณฑ์ 5 ข้อ 
     บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 10 ข้อ 

ปีการศึกษา 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ผลประเมินคุณภาพบณัฑิตตามกรอบ มาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
(โดยผู้ใชบ้ัณฑติ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย) 

ปีการศึกษา 

2.2 การได้งานทำหรือ
ผลงานวิจัยของผูส้ำเร็จ
การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ปีการศึกษา 
 
 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ปีการศึกษา 

3.2 การส่งเสริมและ 
พัฒนานักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนว
แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ปีการศึกษา 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
- อัตราการสำเร็จการศึกษา 
- ความพงึพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 

4. อาจารย ์
 
 
 
 
 
 

4.1 การบริหารและ 
พัฒนาอาจารย ์
 

- การรับและการแต่งตั้งอาจารยป์ระจำหลักสูตร 
- การบริหารอาจารย ์
- การส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ 

ปีการศึกษา 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 
 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวฒุิปรญิญาเอก 
- ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ 
- จำนวนบทความของอาจารยป์ระจำหลักสูตรปริญญา
เอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus   
ต่อจำนวนอาจารยป์ระจำหลักสตูร 

ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 
ปีปฏิทนิ  
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
อธิบายกระบวนการหรือ 

แสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
การคิดรอบปี 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ - อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย ์

ปีการศึกษา 
 

5. หลักสูตร 
การเรียน  
การสอน  
การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 สาระของรายวิชา 
ในหลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานัน้ๆ 
- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า  
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ปีการศึกษา 
 

5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การพิจารณากำหนดผู้สอน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3   
และ มคอ.4 
- การแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ และการค้นควา้ 
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับ
ปริญญาตร ี
- การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอน 
ในระดับปริญญาตร ี
- การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานพินธ์ และ
การค้นคว้าอิสระและการตีพิมพผ์ลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

5.3 การประเมินผู้เรียน 
 
 
 
 
 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ. 7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ 
บัณฑิตศึกษา 

ปีการศึกษา 
 
 
 
 

5.4 ผลการดำเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

- ผลการดำเนนิงานตามตัวบ่งชีต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ปีการศึกษา 
 

6. สิ่งสนับสนนุ 
 การเรียนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู ้

- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบนั โดยมี
ส่วนร่วมของอาจารยป์ระจำหลกัสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
- จำนวนสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูท้ี่เพียงพอและเหมาะสม 
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรบัปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าที่หลักสำคัญประการหนึ่ง คือ การพิจารณาเสนอนโยบาย
แผนพัฒนาและมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผน 
การศึกษาแห่งชาติ โดยคำนึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา   
โดยจัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษา       
ได้พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาให้มีความทัดเทียมกัน และได้ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่าง  ๆมาอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งปัจจุบันได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่างๆ พ.ศ. 2548 และ      
พ.ศ.2558 เพ่ือประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์รับรองวิทยฐานะและ
มาตรฐานการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดดำเนินการหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงต้องใช้เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ พ.ศ.2558  เป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรและดำเนินการให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว 
 ในการควบคุมกำกับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
และ พ.ศ.2558 ตามที่ประกาศใช้ขณะนั้น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2548 และ พ.ศ.
2558 รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรดังกล่าว โดยหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2548   
ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าว 3 ข้อ และระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ์ 11 ข้อ  
สำหรับหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2558 นั้น ในระดับปริญญาตรีจะ
พิจารณาตามเกณฑ์ 5 ข้อ และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ์ 10 ข้อ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตัวบ่งช้ี จำนวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
เกณฑ์การประเมิน ตรี โท เอก หมายเหตุ 

1. จำนวนอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็น
อาจารย์ประจำเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และประจำ
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์
ประจำเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ 
และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลา
ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็น
อาจารย์ประจำเกินกว่า  
1 หลักสูตรไม่ได้ และประจำ
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

บันทึกข้อความ ศธ.0506(2)/ว569 ลงวันท่ี 18 เม.ย.2549 กำหนดว่า 
อาจารย์ประจำสามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ 
(Multidisciplinary) ได้อีก 1 หลักสูตรโดนต้องเป็นหลักสูตรท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับ
หลักสูตรที่ได้ประจำอยู่แล้ว 
อาจารย์ประจำหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา สามารถเป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตรในระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันได้อีก 1หลักสูตร 
 

บันทึกข้อความท่ี ศธ 0506(4)/ว254 ลงวันท่ี 11 มี.ค.2557 กำหนดว่า 
กรณีหลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีแขนงวิชา/กลุ่มวิชาชีพ กำหนดให้ต้องมีอาจารย์
ประจำหลักสูตรจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ให้ครบทุกทุกแขนงวิชา/กลุ่มวิชาของ
หลักสูตร โดยมีคุณวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/กลุ่มวิชาท่ีเปิดสอน 

2.คุณสมบัติของอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าตรง หรือดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์ 
กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนอย่าง
น้อย 2 คน 

มีคุณสมบัติ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หรืออาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน 

มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
หรืออาจารย์ผู้สอน 

 

3. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาเอกหรอื
เทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาน้ัน 
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันจำนวน 
อย่างน้อย 3 คน 

คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาเอกหรอื
เทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่ง 
ศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาน้ัน 
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันจำนวน
อย่างน้อย 3 คน 
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4.คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอน 

- 1. อาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาโท
หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
น้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และ 
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน 
3. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยท่ี
ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

1. อาจารย์ประจำหรือผู้ทรง 
คุณวุฒิภายนอกสถาบัน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ัน 
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน 
3. มปีระสบการณ์ในการทำวิจัย
ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

หลักสูตรปริญญาโท ตามบันทึกข้อความท่ี ศธ 0504(4)/ว867 
ลงวันท่ี 18 ก.ค.2555 กำหนดว่า ให้อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นอาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจากสำเร็จ
การศึกษา  ท้ังน้ี ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันท่ีเริ่มสอนจะต้องมีผลงานวิจัย
จึงจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอกและเป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ 

5.คุณสมบัติของท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

- 1. เป็นอาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธ์กัน และ 
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยท่ี
ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา  

1. เป็นอาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ัน
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และ 
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัย
ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

การพิจารณากรณีอาจารย์เกษียณอายุงานหรือลาออกขากราชการ ดังนี้ 
1) หลักสูตรสามารถจ้างอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ซ่ึง
เกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ กลับเข้ามาสัญญาจ้างท่ีให้ค่าตอบแทน
เป็นรายเดือนและมีการกำหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจน อาจารย์ดังกล่าวสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
อาจารย์วิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบได้ 
2) “อาจารย์เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักได้ต่อไปจนนิสิตสำเร็จการศึกษา หากนักศึกษาได้รับอนุมัติโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ก่อนการเกษียณอายุ 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  เป็นอาจารย์ประจำหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธ์กันและ 
 
 
 
 

1.  เป็นอาจารย์ประจำหรือ
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ัน
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันและ 
 
 
 
 

แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
 ข้อ7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาท่ีเปิดสอนเป็นอย่างดี ซ่ึงอาจเป็นบุคลากรท่ีไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือ
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและตำแหน่ง
ทางวิชาการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะท่ีจะเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้อง
เป็นบุคลากรประในสถาบันเท่าน้ัน ส่วนผู้เชี่ยวชาญเฉพาะท่ีจะเป็นอาจารย์ ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นบุคลากรประจำในสถาบัน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในสาขาวิชาน้ันๆ 
เป็นท่ียอมรับในระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวง หรือวงการวิชาชีพด้านน้ัน 
เทียบได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 9 ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสำนักงาน
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6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี) (ต่อ) 

 
- 

 
2.  มีประสบการณ์ในการทำวิจัยท่ี
ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

 
2.  มีประสบการณ์ในการทำวิจัย
ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำหนด 
     ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
ผูส้อน ท่ีได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่
รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาท่ีเปิดสอน สถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งตั้ง
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านแทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภา
สถาบันอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งตั้งด้วย 

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

- 1. อาจารย์ประจำและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์
กันและ 
2.  มีประสบการณ์ในการทำวิจัย 
ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

1. อาจารย์ประจำและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
น้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน
และ 
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัย 
ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

 
 
- 

(เฉพาะแผน ก เท่าน้ัน) ต้องเป็น
รายงานสืบเน่ืองฉบับเต็ม 
ในการประชุมทางวิชาการ 
(Proceeding) หรือวารสารหรือ
สิ่งพิมพ์วิชาการ ซ่ึงอยู่ในรูปแบบ
เอกสาร หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการ 
ท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วม
กลั่นกรอง (Peer review)  
ซ่ึงอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิทยานิพนธ์ซ่ึงเกี่ยวข้องกับสิ่งประดิษฐ์ การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ 
อนุสิทธิบัตรสามารถทดแทนการตีพิมพ์ในวารสารหรือส่งพิมพ์ทางวิชาการได้  
โดยพิจารณาจากปีท่ีได้รับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ไม่ใช่ปีท่ีขอจด 
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9. ภาระงานอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- วิทยานิพนธ์  
- อาจารย์ 1 ต่อ นักศึกษา 5 คน 

การค้นคว้าอิสระ  
- อาจารย์ 1 ต่อ นักศึกษา 15 คน  

- หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้
เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีทำ
วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ 
นักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน 

วิทยานิพนธ์ 
- อาจารย์ 1 ต่อ นักศึกษา 5 คน  

-ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 ข้อ 10 กำหนดว่า อาจารย์ประจำ 1 คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาได้ 
ไม่เกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจำท่ีมีศักยภาพพร้อมท่ีจะดูแล
นักศึกษาได้มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน แต่ท้ังนี้
ต้องไม่เกิน 10 คน เพื่อสนับสนุนนักวิจัยท่ีมีศักยภาพสูงท่ีมีความพร้อมทางด้าน
ทุนวิจัยและเครื่องมือวิจัย รวมท้ังผู้ท่ีดำเนินโครงการวิจัยขนาดใหญ่อย่างต่อเนื่อง
ในการผลิตผลงาน 

10. อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
และสม่ำเสมอ 

- ควรมอีย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี  
โดยนับรอบปีท่ีประเมิน 

ควรมอีย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 
ปี โดยนับรอบปีท่ีประเมิน 

เป็นเจตนารมณ์ที่ประสงค์ให้มีการพัฒนางานวิจัยอย่างสม่ำเสมอ 

11. การปรับปรุงหลักสูตร 
ตามรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ 
ให้ความเห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้
หลักสูตรใช้งานในปีท่ี 6) 
หมายเหตุ สำหรับหลักสูตร 
 5 ปี ประกาศใช้ในปีท่ี 7 
หรือหลักสูตร 6 ปี ระกาศใช้ 
ในปีท่ี 8) 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/
ให้ความเห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้
หลักสูตรใช้งานในปีท่ี 6) 
 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัต/ิให้ความเห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้
หลักสูตรใช้งาน 
ในปีท่ี 6) 
 

 

รวม เกณฑ ์3 ข้อ เกณฑ์ 11 ข้อ เกณฑ์ 11 ข้อ  

เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช้เกณฑ์
มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใหม่ เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้นี้จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานใหม่ฉบับที่ประกาศใช้ล่าสุด 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ 
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร - ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร - คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ตำ่กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสมัพันธ์กับ
สาขาท่ีเปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมต่่ำกว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาทีต่รงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร จำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านการ
ปฏิบัติการ 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร - คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมต่่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จำกัดจำนวนและประจำไดม้ากกว่า 1 หลักสูตร 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมต่่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดบัปริญญาตรไีด้ 
 อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
- มีประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 
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2) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 
เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะหลกัสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร - ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญา 
โทหรือเทียบเท่าทีม่ีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญา 
โทหรือเทียบเท่าทีม่ีตำแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร - คุณวุฒิขั้นต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญา 
โทหรือเทียบเท่าทีม่ีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กนั 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่เปิดสอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 อาจารย์ประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาทีส่ัมพันธ์กนั หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่เปิดสอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กนั 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่เปิดสอน 
- มีประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทาง
วิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจำเป็นผูร้ับผดิชอบรายวิชานัน้ 

 อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 
1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
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เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะหลกัสูตร 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

5. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจำหลักสตูรที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือข้ันต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเทา่และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- เป็นอาจารย์ประจำหลักสตูรที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำ
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมต่่ำกว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

 อาจารย์ประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมต่่ำกว่า 
รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 
เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเปน็ท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผา่นการเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรือ่ง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานพินธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

7. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตร 
และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมน่้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตร และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานพินธ์ต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 

 

 



      

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภานใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ หน้า 46 
 

เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะหลกัสูตร 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

7. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ์ (ต่อ) 

 อาจารย์ประจำหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโท หรือ
เทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมต่่ำกว่ารองศาสตราจารยใ์น
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 อาจารย์ประจำหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่า
และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมต่่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ  ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เปน็ท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระโดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบัน
และแจ้ง กกอ. ทราบ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ  ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรือ่ง  
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญ
และประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรบัซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระโดยผ่านความเหน็ชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 แผน ก1 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

 แบบ 1 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพ 
ตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง 

 แผน ก2 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดย
บทความที่นำเสนอได้รับการตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง
วิชาการ (Proceeding) 

 แบบ 2 
- ต้องได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพ
ตามประกาศของ กกอ.  

 แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องไดร้ับการ
เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
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เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะหลกัสูตร 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

 วิทยานิพนธ ์
 การค้นคว้าอิสระ            

- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
- หากอาจารย์คณุวุฒิปริญญาเอกและมตีำแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีตำแหน่ง 
ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน 
- หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน   

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 

เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบรายตัวบ่งชี ้

1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ.ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือนำที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือนำส่ง สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุมสภาที่อนุมติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษา
จะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขท้ังทางร่างกายและจิตใจ มีความสำนึกและความรับผิดชอบ
ในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการ    
การอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นหน่วยงานในการกำกับและส่งเสริม  การดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา         
ได้จัดทำมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิต เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือมุ่งเน้นเป้าหมาย การจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งเป็นการ
ประกันคุณภาพบัณฑิตที่ได้รับคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิและสื่อสารให้สังคม ชุมชน รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ ได้เชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตออกมาเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละ
หลักสูตร คุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรจะสะท้อนไปที่คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ การมีงานทำ และคุณภาพผลงานวิจั ยของ
นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาได้จาก      
ตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 
ตัวบ่งช้ี จำนวน 2 ตัวบ่งชี้  คือ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี : ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ  
                        ภายใน 1 ปี 

           ระดับปริญญาโท : ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
   ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.1    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education: TQF) ได้มีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ใน มคอ.2               
ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและ  5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพของผลการเรียนรู้     
จากบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 

เกณฑ์การประเมิน  

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

สูตรการคำนวณ   

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

จำนวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 
 
ข้อมูลประกอบ  

จำนวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิต 
ที่สำเร็จการศึกษา 
 
หมายเหตุ : 

- ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ด้วย แม้ว่า
หลักสูตรนั้นจะยังไม่ครบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยนำผลการดำเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผ่าน
มาใช้ประกอบการประเมิน 

- กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
- ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เป็นนักศึกษาต่างชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิตอาจไม่ถึง

ร้อยละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแล้ว สามารถอนุโลมให้ใช้บัณฑิตที่เป็นนักศึกษาชาวไทย
เป็นฐานในการคิด เช่น มีนักศึกษาต่างชาติ 90 คน มีนักศึกษาไทย 10 คน ให้ประเมินโดยคิดจาก
นักศึกษาไทยจำนวน 10 คนเป็นฐานที่ 100%  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   

บัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ             
ที่ได้งานทำหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่สำเร็จการศึกษา       
เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานทำนับกรณีการทำงานสุจริต         
ทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาประจำเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ การคำนวณร้อยละของผู้มีงานทำของ
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา ให้คำนวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่     
หลังสำเร็จการศึกษาเท่านั้น 

เกณฑ์การประเมิน  
โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

     เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร 

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
x 100 

จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

การคำนวณค่าร้อยละนี้ไม่นำบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทำแล้วแต่ไม่ได้
เปลี่ยนงานมาพิจารณา 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
 ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

x 5 
100 

 
หมายเหตุ :  

- จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
- กรณีหลักสูตรใหม่ไม่ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา สำหรับ

หลักสูตรปรับปรุงที่มีนักศึกษาเรียนอยู่ ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 ด้วย เนื่องจากมีผู้สำเร็จ
การศึกษาแล้ว 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับ 
                 การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   
การศึกษาในระดับปริญญาโทจะต้องมีการค้นคว้าคิดอย่างเป็นระบบวิจัย  เพ่ือหาคำตอบที่มีความ

น่าเชื่อถือ ผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพ่ือจัดทำผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้
อย่างเป็นระบบและสามารถนำเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพของ
ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

เกณฑ์การประเมิน  
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษาเป็น

คะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการคำนวณ  
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา ตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท x 100 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา 

x 5 
40 

 
หมายเหตุ :  

- การนับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา นับ ณ วันที่ได้รับการตีพิมพ์
ผลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิได้นับจากวันที่ได้รับการตอบรับ (Accepted) 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 - บทความที่ ตี พิ ม พ์ ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หรือบทความที่ ตี พิม พ์ ใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
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ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์                 
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้   

กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่ มีการเผยแพร่สู่ สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน                     
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

หมายเหตุ  
 1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถนำไปนับในตัวบ่งชี้
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
 2. ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการ
ประเมินนั้นๆ  
 3. ในกรณีที่ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้ 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

 ความสำเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญปัจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ระบบประกัน
คุณภาพนักศึกษา ต้องให้ความสำคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งต้องเป็นระบบ 
ที่สามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา และการ
ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียนและมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ  เพ่ือให้
นักศึกษามีความรู้ความสามารถ ตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสำหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัยที่สามารถสร้างองค์ความรู้ได ้
 ทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก 
(core subjects) (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม  (learning and innovation skills) และ  (4 ) กลุ่ ม ทั กษ ะสารสน เทศสื่ อ และ เทค โน โลยี  
(information, media, and technology skills)  
 ทักษะสำคัญที่คนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญมากคือ 
 1) กลุ่ มทั กษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  ได้แก่  (1) การคิด เชิ งวิพากษ์ และการแก้ปัญหา              
(critical thinking and problem solving) (2) นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (creativity and innovation)           
(3) การสื่อสารและความร่วมมือกัน (communication and collaborative)  
 2) กลุ่ มทั กษะสารสน เทศสื่ อและเทคโน โลยี  (information, media and technology skills) 
ประกอบด้วย การรู้สารสนเทศ (information literacy) การรู้สื่อ (media literacy) และการรู้ ICT (ICT literacy) 
และ 
 3) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบด้วย ความสามารถในการปรับตัว
และยืดหยุ่น (flexibility and adaptability) ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (initiative and self-
direction) ปฏิสั ม พันธ์ทางสั งคมและข้ามวัฒ นธรรม  (social & cross-cultural interaction) ความ
รับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (productivity and accountability) ความเป็นผู้นำและรับผิดชอบ
ต่อสังคม (leadership and responsibility  
 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษาเริ่มดำเนินการตั้งแต่ระบบการรับนักศึกษา
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาภายใต้กระบวนการดำเนินการดังกล่าวจะ
พิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 
ตัวบ่งชี้ จำนวน  3 ตัวบ่งชี้  คือ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ตัวบ่งช้ีที ่3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การรับศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี   
คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของความสำเร็จ แต่ละหลักสูตรจะมี

แนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจำเป็นต้องมีการกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้องกับลักษณะ
ธรรมชาติของหลักสูตร การกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับ
คุณสมบัติ ของนักศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาให้ได้
นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือให้
สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็น        
ที่เก่ียวข้องอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
  - การรับนักศึกษา 
  - การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

          ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงาน
ทั้งหมดที่ทำให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน    
0 1 2 3 4 5 

ไม่มีระบบ 
ไม่มีกลไก 
ไม่มีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไม่มีข้อมลู
หลักฐาน 
 

มีระบบ มีกลไก 
ไม่มีการนำระบบ
กลไกไปสู ่
การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสู่  
การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสู ่
การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

มีระบบ มีกลไก 
มกีารนำระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบตัิ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบตัิ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   
ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานหรือการเตรียมความพร้อมทางการเรียน          

แก่นักศึกษา เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย           
ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและ        
นอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสำนึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแลให้คำปรึกษา
จากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี  โท เอก) ระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
นักศึกษา เพ่ือให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด รวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้ได้มาตรฐานสากล 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงาน
ทั้งหมดที่ทำให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะท่ีจำเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 

เกณฑ์การประเมิน    
 

0 1 2 3 4 5 
ไม่มีระบบ  
ไม่มีกลไก 
ไม่มีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไม่มีข้อมลู 
หลักฐาน 
 

มีระบบ มีกลไก 
ไม่มีการนำ
ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไม่มีการปรับปรุง 
/พัฒนากระบวนการ 
 

มีระบบ มีกลไก 
มกีารนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

มีระบบ มีกลไก 
มกีารนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

มีระบบ มีกลไก 
มกีารนำระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัต/ิดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี  
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผูต้รวจประเมิน
สามารถให้เหตผุลอธิบาย
การเป็นแนวปฏิบตั ิ
ที่ดไีด้ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้    
ผลการประกันคุณภาพควรทำให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา          

ในหลักสูตรสูง อัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน            
ในประเด็นที่เก่ียวข้องอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
หมายเหตุ : 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่
ดำเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2 

- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจำนวนนักศึกษาที่เข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจำนวนนักศึกษาที่ออก
ทุกกรณีนับถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน ยกเว้นการเสียชีวิต การย้ายสถานที่ทำงานของนักศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาแล้ว 

- การคิดร้อยละของจำนวนนักศึกษายังคงอยู่ของแต่ละรุ่น 

ตัวอย่างการคำนวณหลักสูตร 4 ปี 

ปีการศึกษา จำนวนรับเข้า 
 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม
จนถึงสิ้นปีการศึกษา 2558  2556 2557 2558 

2553      
2554      
2555      

 

 อัตราการสำเร็จการศึกษา=  x 100 

               อัตราการคงอยู่=    x 100 
เกณฑ์การประเมิน   

0 1 2 3 4 5 

ไม่มีการ
รายงานผล  
การดำเนินงาน  

มีการรายงาน 
ผลการ
ดำเนินงาน  
ในบางเรื่อง  

มีการรายงาน 
ผลการ
ดำเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
คำอธิบายใน 
ตัวบ่งช้ี  
 

มีการรายงานผล
การดำเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
คำอธิบายในตัว
บ่งช้ี   
มีแนวโน้มผล
การดำเนินงานท่ีดี
ขึ้นในบางเรื่อง 
 

มีการรายงานผล
การดำเนินงาน 
ครบทุกเรื่องตาม
คำอธิบายในตัว
บ่งช้ี   
มีแนวโน้มผล
การดำเนินงานท่ีดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 
 

มีการรายงานผลการดำเนินงานครบ
ทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งช้ี  
มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึน้
ในทุกเรื่อง 
มีผลการดำเนินงานท่ี โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสตูรนั้นในสถาบัน
กลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่า
เป็นผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่นอย่าง
แท้จริง 

 
 
- 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนที่สำคัญของการผลิตบัณฑิต ผู้เกี่ยวข้องต้องมีการออกแบบระบบประกัน    
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบท 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรักในองค์กรและ        
การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผู้บริหารต้องมีการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรมการดำเนินงาน 
ตลอดจนการกำกับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์  เป็นการ
ดำเนินงานเพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งขึ้นด้วยการวางแผนและการ
ลงทุนงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือให้อัตรากำลังอาจารย์มีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาที่รับเข้าใน
หลักสูตร มีจำนวนอาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณ์ที่
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิต
ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง   
 องค์ประกอบด้านอาจารย์ เริ่มดำเนินการตั้งแต่การบริหารและพัฒนาอาจารย์ คุณภาพอาจารย์และ
ผลลัพธ์ที่เกิดกับอาจารย์ ให้พิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งช้ี จำนวน  3 ตัวบ่งช้ี  คือ 
 ตัวบ่งช้ีที่  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี  4.2  คุณภาพอาจารย์ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี  4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภานใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ หน้า 58 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี   
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เริ่มต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ ต้องกำหนดเกณฑ์คุณสมบัติ

อาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือก
อาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส นอกจากนี้ต้องมีระบบการบริหารอาจารย์ โดยการกำหนดนโยบายแผนระยะยาว 
เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด
โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์มีการวางแผนและการ
ลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแล และการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
  - ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  - ระบบการบริหารอาจารย์ 
  - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานทั้งหมด ที่ทำให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและตำแหน่ง
ทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถของอาจารย์เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน    

0 1 2 3 4 5 
ไม่มีระบบ  
ไม่มีกลไก 
ไม่มีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไม่มีข้อมลู
หลักฐาน 
 

มีระบบ มีกลไก 
ไม่มีการนำ
ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัต/ิดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล การ
ประเมิน 
มีผลจากการปรบัปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจน 

 
 
 
 



      

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภานใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ หน้า 59 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2  คุณภาพอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า   

คำอธิบายตัวบ่งชี้   
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องทำให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ   

โดยทำให้อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ   
การผลิตบัณฑิตอันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงาน     
ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้จะประกอบด้วย 
  - ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
  - ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
  - ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  - จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ไม่รับการประเมิน) 
 
1. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ
ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย  เพ่ือการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น หลักสูตรจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิ          
ทางการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือ
จุดเน้นของหลักสูตรนั้น ๆ 

เกณฑ์การประเมิน    
      โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

      หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
       ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

      หลักสูตรระดับปริญญาโท   
       ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการคำนวณ  
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้= 
ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหตุ : 

คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้น ทั้งนี้อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืน
ที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
2. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์   
ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง  ๆ อย่างต่อเนื่อง        
เพ่ือนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน    
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 

ศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 

ศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสตูรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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3. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดง      
ให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควร
ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ
อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ               
หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
หรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  ผลงานวิจัยที่
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและ
ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว รวมทั้งงานสร้างสรรค์ต่างๆ โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน   
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
  ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

  หลักสูตรระดับปริญญาโท  
  ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร ตามสูตร 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
x 100 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจำหลักสูตร 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 
กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
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ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือท่ีผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการ
ประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์                  
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่
ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 

กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน         
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี   
ผลการประกันคุณภาพ ต้องนำไปสู่การมีอัตรากำลังอาจารย์ให้มีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา

ที่รับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน       

ในประเด็นที่เก่ียวข้องอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
  - ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เกณฑ์การประเมิน   
0 1 2 3 4 5 

ไม่มีการ
รายงาน 
ผลการ
ดำเนินงาน  

มีการ
รายงาน 
ผลการ
ดำเนินงาน 
ในบางเรื่อง  

มีการรายงานผล
การดำเนินงาน  
ครบทุกเรื่อง 
ตามคำอธิบาย 
ในตัวบ่งช้ี  
 

มีการรายงานผล
การดำเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
คำอธิบายในตัวบ่งช้ี   
มีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานท่ีดีขึ้น
ในบางเรื่อง 
 

มีการรายงานผล
การดำเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
คำอธิบายในตัวบ่งช้ี   
มีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานท่ีดีขึ้นใน
ทุกเรื่อง 
 

มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานครบทุกเรื่อง
ตามคำอธิบายใน 
ตัวบ่งช้ี  
มีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานท่ีดีขึ้นในทุก
เรื่อง 
มีผลการดำเนินงานท่ี 
โดดเด่น เทียบเคียงกับ
หลักสตูรนั้นในสถาบัน
กลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการดำเนินงานท่ี 
โดดเด่นอย่างแท้จริง 
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องค์ประกอบที่ 5  หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดสอนต้องผ่านการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการ         
การอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุมกำกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหน้าที่         
ในการบริหารจัดการ 3 ด้านที่สำคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการเรียนการสอน (3) การประเมินผู้ เรียน ระบบประกันคุณภาพในการดำเนินการหลักสูตร 
ประกอบด้วย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด ตัวบ่งชี้ในการประเมินต้องให้ความสำคัญกับการกำหนด
รายวิชาที่มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  รวมทั้งการวาง
ระบบผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาให้เต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นนักศึกษาเป็นสำคัญ      
และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
 
ตัวบ่งชี้ จำนวน  4  ตัวบ่งชี้ คือ 
 ตัวบ่งช้ีที ่5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที ่5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1    สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   
แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับทราบจากสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีการออกแบบหลักสูตรควบคุมกำกับ
การจัดทำรายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัยก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหาร
จัดการการเปิดรายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเน้นนักศึกษาเป็นสำคัญ โดยสนองความต้องการของ
นักศึกษา และตลาดแรงงาน สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องเน้นการพัฒนาทักษะ ด้านการวิจัยและ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน     
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

 ในการประเมิน เพื่ อให้ทราบว่าอยู่ ในระดับคะแนนใด ให้พิ จารณาในภาพรวมของผล              
การดำเนินงานทั้งหมด ที่ทำให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
ความต้องการของประเทศ 

เกณฑ์การประเมิน    
0 1 2 3 4 5 

ไม่มีระบบ  
ไม่มีกลไก 
ไม่มี
แนวคิดใน
การกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไม่มีข้อมลู
หลักฐาน 
 

มีระบบ มีกลไก 
ไม่มีการนำ
ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

มีระบบ มีกลไก 
มกีารนำระบบ
กลไกไปสู ่
การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

มีระบบ มีกลไก 
มกีารนำระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบตัิ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจน 

 
 
 
 
 



      

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภานใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ หน้า 66 
 

ตวับ่งชี้ท่ี 5.2   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   
หลักสูตรต้องให้ความสำคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ

และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่มอบหมายให้สอนในวิชานั้นๆ     
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง สำหรับหลักสูตร          
ระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระที่เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และลักษณะของนักศึกษา 
ให้นักศึกษาได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระต้องสามารถให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์การค้นคว้าอิสระตั้งแต่กระบวนการ พัฒนาหัวข้อ จนถึงการทำ
วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัย จนสำเร็จการศึกษา 
 กระบวนการเรียนการสอนสำหรับยุคศตวรรษที่  21 ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้            
ตามโครงสร้างหลักสูตรที่กำหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ทักษะการทำงานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ    
การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลยี และทำให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลา และในสถานที่ใดก็ได้ 
ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนรู้ สำหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเน้นการวิจัยเป็นฐาน การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน         
ในอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
  - การกำหนดผู้สอน 
  - การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)           
การจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ   
วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้อง    
กับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 

- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา         
ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

- การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ 
ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผล     
การดำเนินงานทั้งหมด ที่ทำให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน      
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุเป้าหมาย 
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เกณฑ์การประเมิน    
0 1 2 3 4 5 

ไม่มีระบบ  
ไม่มีกลไก 
ไม่มีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไม่มีข้อมลู
หลักฐาน 
 

มีระบบมีกลไก 
ไม่มีการนำ
ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

มีระบบมีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัติ
ที่ดี โดยหลักฐาน
เชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตผุล
อธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดไีด้
ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  การประเมินผู้เรียน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   
การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศ  

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
(Assessment for Learning) การประเมินที่ทำให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่จนเกิดการเรียนรู้  (Assessment as Learning)            
และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Assessment 
of Learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพ่ือจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผล           
การเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพ่ือจุดมุ่งหมายสองประการ
แรกด้วย ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการ
ประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพและวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการกำกับ
ให้มีการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผล      
การประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (Real World) และมีวิธีการให้
ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ที่ทำให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้  ให้ผล    
การประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้
ความสำคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระที่มีคุณภาพด้วย 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนิน งาน       
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
      - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
      - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
      - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7) 
      - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วยให้
ผู้สอนและผู้เรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

เกณฑ์การประเมิน    
0 1 2 3 4 5 

ไม่มีระบบ  
ไม่มกีลไก 
ไม่มีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 
 

มีระบบ มีกลไก 
ไม่มีการนำระบบ
กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรบัปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 
มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบกลไกไปสูก่าร
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมินกระบวนการ 
มีการปรบัปรุง/พัฒนา/
กระบวนการจากผลการประเมิน 
มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรมการดำเนินงาน 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจกัษย์ืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเปน็แนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   
ผลการดำเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การดำเนินงาน  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรดำเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  

เกณฑ์การประเมิน 
มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01–89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00–94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00–99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 

หมายเหตุ:  
 คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558         
ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งขาติเพ่ิมเติมไว้ ดังนี้ 
 ข้อ 2 ระบุว่า “กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาจะจัดทำรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา รายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) และรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอ่ืนสถาบันอุดมศึกษา
สามารถดำเนินการจัดทำระบบจัดเก็บข้อมูลรายละเอียดตามแนวทางของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ
มคอ.7 โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวข้อรายละเอียดให้เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ ได้ 
ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงเจตนารมณ์ของการจัดทำ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7”  
 ข้อ 3 ระบุว่า “ให้ถือว่า ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จำนวน 12 ตัวบ่งชี้ เป็น
เพียงแนวทางเท่านั้น โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถกำหนดตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิได้เอง ซึ่งแต่ละหลักสูตรมีอิสระในการกำหนดตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมิน และ
รายงานคุณภาพของหลักสูตรประจำปีที่ระบุไว้ในหมวด 1 – 6 ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงค์
ในการผลิตบัณฑิต ทั้งนี้  ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ในระหว่างที่
สถาบันอุดมศึกษายังไม่สามารถเสนอขอปรับตัวบ่งชี้ใหม่ ได้แล้วเสร็จ ให้ใช้ตัวบ่งชี้เดิมก่อนได้ หรือหาก
หลักสูตรใดมีความประสงค์กำหนดตัวบ่งชี้แบบเดิมก็สามารถกระทำได้ กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบ่งชี้ใหม่ ให้
นำเสนอสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป” 

 

 
 



      

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภานใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ หน้า 70 
 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 

ในการดำเนินการบริหารหลักสูตร จะต้องมีปัจจัยที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี  ความพร้อม
ด้านการให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องทำวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืนๆ รวมทั้งการบำรุงรักษาที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์  

องค์ประกอบด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จะพิจารณาได้จาก 

ตัวบ่งช้ี จำนวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   
ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวย
ความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ตำรา 
สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่อ อิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ ต้องมี
ปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย โดยพิจารณาการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผล     
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน       
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
                     - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
  - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ       
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ในการประเมินเพื่ อให้ทราบว่าอยู่ ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผล             
การดำเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน          
และส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

เกณฑ์การประเมิน    
0 1 2 3 4 5 

ไม่มีระบบ  
ไม่มีกลไก 
ไม่มีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
ไม่มีข้อมลู
หลักฐาน 
 

มีระบบ มีกลไก 
ไม่มีการนำ
ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 
 
 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 
 

มีระบบ มีกลไก 
มกีารนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

มีระบบ มีกลไก 
มกีารนำระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบตัิ/
ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

มีระบบ มีกลไก 
มีการนำระบบกลไกไป 
สู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
มีการประเมิน
กระบวนการ 
มีการปรับปรุง/พัฒนา 
การกระบวนการจากผล
การประเมิน 
มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบตัิที่ดโีดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยนืยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตผุล
อธิบายการเปน็แนวปฏิบัติที่
ดีได้ชดัเจน 
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บทที่ 5 
แนวทางการวิเคราะห์และสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 สถาบันการศึกษาทุกสถาบันต้องวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของตนเองให้
เหมาะสม กับบริบทและวิสัยทัศน์ของสถาบัน โดยต้องพิจารณาเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องใน
ระดับชาติด้วย เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ขึ้นต่ำที่ประเทศกำหนดและมุ่งสู่เป้าหมาย จุดเน้น จุดเด่น หรือ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 
 การวางระบบประกันคุณภาพจะต้องประกอบด้วย การควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินผล         
เพ่ือนำข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ดังกล่าวอย่างน้อยต้องครอบคลุมระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยสถาบันต้องควบคุม             
ให้มีการดำเนินงานตามระบบคุณภาพที่กำหนด และมีการตรวจสอบระบบคุณภาพเป็นระยะๆ โดยที่มีกลไก          
การดำเนินงานอย่างชัดเจน เช่น มีผู้รับผิดชอบ/ผู้บริหาร/ผู้ที่เกี่ยวช้อง/ผู้ที่ส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม เมื่อครบ
หนึ่งปีการศึกษาก็ต้องมีการประเมิน ผลการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพดังกล่าว เพ่ือนำไปปรับปรุง
พัฒนาในปีถัดไป โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดำเนินการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของ
การปฏิบัติ ตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี และแจ้งผลให้สถานศึกษา
ทราบรวมทั้ง เปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาจัดทำขึ้น เป็นไปในทิศทางเดียวกับการประเมินเพ่ือการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานตามที่ประกาศไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ทั้งนี้ได้กำหนดให้
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA ระดับหลักสูตร) และรายงานผลการ
ดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เป็นรายงานฉบับเดียวกันเพ่ือลดความซ้ำซ้อนของการจัดทำรายงานของ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและสามารถรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับสถาบัน ที่คณะกรรมการการประกัน
คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดทำขึ้น สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
และเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา            
(องค์การมหาชน) และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรมีรายละเอียด ดังนี้  
มีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 

  องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
  องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
  องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
  องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
  องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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องค์ประกอบที่  1 การกำกับมาตรฐานเป็นองค์ประกอบที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ 1 ตัวบ่งชี้ 
จำนวนเกณฑ์ขึ้นอยู่กับระดับปริญญา หากผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งถือว่าหลักสูตร
นั้น “ไม่ได้มาตรฐาน” และมีค่าคะแนนเป็น “ศูนย์” หากหลักสูตรนั้นมีผลการดำเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ถือว่า          
เป็นไป ตามมาตรฐานที่กำหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตรใน องค์ประกอบที่ 2 -6      
ดังแสดง ตามภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนรวมเฉลี่ย  = 
 คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ 13 ตัวบ่งชี้  (องค์ประกอบที่ 2 - 6)  
 13 ตัวบ่งชี้    (องค์ประกอบที่ 2 - 6)  

 
ซึ่งการแปลผลจะเป็นการอธิบายว่า 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0       หมายถึง  หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01 - 5.00   หมายถึง  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตาม   
                                                            คะแนนที่ได้ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01 - 2.00 น้อย 
2.01 - 3.00 ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ดี 
4.01 - 5.00 ดีมาก 

ผลการประเมิน 

ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 1 

ไม่ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 1 

ประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนระดับหลักสูตรเป็น
คะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้

องค์ประกอบที่ 2-6 

คะแนนระดับหลักสูตร = 0 
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 แม้ว่าหลักสูตรไม่ผ่านองค์ประกอบที่ 1 (การกำกับมาตรฐาน) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องประเมิน      
ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่ 2 ถึงองค์ประกอบที่ 6 เพ่ือให้ทราบระดับการพัฒนาของหลักสูตรตนเอง  โดยการ
วิเคราะห์ในรายละเอียดของปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ และรายองค์ประกอบ โดยไม่ต้องรายงานระดับ
คะแนนเฉลี่ย เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพในองค์ประกอบที่ 2 ถึงองค์ประกอบที่ 6 เกี่ยวกับจุดเด่นและ
โอกาสในการพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตรต่อไป แสดงดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตาราง วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค ์
ประกอบ

ท่ี 
คะแนนผ่าน 

จำนวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไมไ่ด้มาตรฐาน 
2 

คะแนนเฉลี่ย
ของทกุ 

ตัวบ่งชี้ใน
องค์ประกอบ

ที่ 2-6 

2 - - 2.1,2.2   
3 3 3.1,3.2,3.3 - -   
4 3 4.1,4.2,4.3 - -   
5 4 5.1 5.2,5.3,5.4 -   
6 1 - 6.1 -   

รวม 13 7 4 2   
ผลการประเมิน       

 
หมายเหตุ ในประเด็นตวับ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
 
 
ตัวอย่างรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 องค์ประกอบที่ 2 – องค์ประกอบที่ 6  
จุดเด่น 
1. 
2. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
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แนวทางในการประเมินตัวบ่งช้ี 
 

แนวทางในการประเมิน ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  
 

การรับนักศึกษา 
1 การกำหนดเป้าหมายจำนวนรับนักศึกษาคำนึงความต้องการของตลาดแรงงาน และสภาพความพร้อม 

ของอาจารย์ประจำที่มีอยู่ (ควบคุมอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์) 
2 เกณฑ์การรับนักศึกษาที่ประกาศรับสะท้อนคุณภาพของนักศึกษาที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปิดสอนและ

สอดคล้องกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศน์ของสถาบันและหลักสูตรผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่กำหนดในหลักสูตร (เช่น GPA ความรู้พื้นฐานในสาขา ภาษาต่างประเทศ คุณสมบัติเฉพาะ 
อ่ืน ฯลฯ)  

3 เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการรับนักศึกษา และเครื่องมือหรือข้อมูลที่ใช้ใน  
การคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได้ โปร่งใส เปิดเผย และเป็นธรรมกับนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียน  

4 นักศึกษาท่ีรับเข้าเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตร  มีคุณสมบัติข้ันต้นทั้งความรู้พ้ืนฐานหรือประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการเรียนใน
หลักสูตรใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  มีความพร้อมด้านสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

5 ในกรณีที่นักศึกษามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศรับ และมีการรับเข้าศึกษาแบบ
มีเงื่อนไข นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมทางการเรียนหรือได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผ่าน
เกณฑ์ขั้นต่ำ เพ่ือให้สามารถเรียนในหลักสูตรได้จนสำเร็จการศึกษา 

6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเข้าของผู้สมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้สูงกว่าคุณสมบัติของ 
การรับเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ และ
คุณสมบัติพ้ืนฐานที่นำไปสู่การพัฒนาศักยภาพการวิจัย  

7 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษามีความเข้มงวดเพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (พิจารณาจากอัตราส่วนนักศึกษาท่ีรับเข้าต่อผู้สมัคร) 

 
แนวทางในการประเมินตัวบ่งช้ีที่ 3.2  
 

การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
1 การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษามีการควบคุมกำกับให้จำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ 

ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาให้การดูแลนักศึกษา (ผลประเมินจากนักศึกษา) 
3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความต้องการ ความสนใจ และศักยภาพของนักศึกษา 
4 การจัดเก็บข้อมูลเพื่อการรู้จักนักศึกษาการแลกเปลี่ยนข้อมูลนักศึกษาในกลุ่มอาจารย์ผู้สอน เพ่ือ 

การพัฒนานักศึกษา (ผลการเรียน ลักษณะนักศึกษา จุดแข็งจุดอ่อน)  
5 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาทางการเรียนหรือต้องการความช่วยเหลือ 

ด้านอื่นๆ 
6 การจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษา (มีข้อมูลนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ำมีความเสี่ยงที่จะออกกลางคัน 

หรือสำเร็จการศึกษาช้า ฯลฯ) 
7 ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 
8 บัณฑิตศึกษา การกำหนดเวลาให้คำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารย์ผู้สอนและการให้คำปรึกษาการ

ทำวิทยานิพนธ์ที่เพียงพอ  
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กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
9 สถาบันจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแก่นักศึกษาเพียงพอ และครอบคลุม   

ทุกประเภทกิจกรรม 
10 บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่สนอง 

ความต้องการของนักศึกษา 
11 การจัดกิจกรรมนักศึกษาต้องส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
12 การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันกับความเป็น

พลเมือง (Civic Engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 
13 การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาต้องช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เช่น ICT 

Literacy, Scientific Literacy, Media Literacy, Health Literacy, Life Skill, Career Skills  
14 การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยการสนับสนุนของสถาบัน 
15 การสนับสนุนทุนการศึกษา ช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 
16 หากมีการรับนักศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ เช่น นักกีฬา ต้องมีกลไกการดูแลนักศึกษาได้รับ  

การพัฒนาให้ได้สาระความรู้ ทักษะ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
17 การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ  มี Visiting Professors ที่มาช่วย

สอนหรือให้ประสบการณ์แก่นักศึกษา และการส่งนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศ 
 
แนวทางในการประเมินตัวบ่งช้ีที่ 3.3   

 

1 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 
2 อัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
3 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนักศึกษา   
4 บัณฑิตศึกษา นักศึกษามีความรู้ ทักษะการแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีศักยภาพการ

วิจัยที่แสดงออกถึงการผลิตและเผยแพร่ความรู้จากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
 

แนวทางในการประเมินตัวบ่งช้ีที่ 4.1  
 

ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
1 การวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
2 การมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมทั้งมีการพัฒนาอาจารย์ที่มี

อยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมีความเข้มแข็ง อาจารย์ในหลักสูตรสามารถส่งเสริมการทำงานตาม
ความชำนาญของแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และประสบการณ์ ในจำนวน 
ที่ไม่ต่ำกว่าตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

ระบบการบริหารอาจารย์ 
4 สถาบันต้องมีการจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ        

ตามเป้าหมายที่กำหนด 
5 ผู้บริหารสถาบันหรือหน่วยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรต้องมีการวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลัง

ด้านอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาต้องมีแผนการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร   
โดยการมีส่วนร่วมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำคณะ) 
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ระบบการบริหารอาจารย์ (ต่อ) 
6 สถาบันมีระบบและกลไกบริหารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารย์ที่มีศักยภาพ 

ให้คงอยู่กับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการย้ายงาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบด้วย   
แผนอัตรากำลัง แผนการสรรหาและรับอาจารย์ใหม่ แผนธำรงรักษา แผนการหาตำแหน่งทดแทนกรณีลาไป
ศึกษาต่อ/เกษียณอายุอ่ืน ๆ ตามบริบท 

7 ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารย์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกำหนดสถาบัน  ต้องมีวิธีการ
บริหารจัดการเพื่อทรัพยากรบุคคลเพื่อทดแทนข้อจำกัดอย่างเป็นระบบ  

8 มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหาร กรณีมีอาจารย์ส่วนเกิน กรณีมีอาจารย์ขาดแคลน กรณี 
มีอาจารย์สมดุลกับภาระงาน เพ่ือให้มีอาจารย์คงอยู่ และมีแผนบริหารความเสี่ยง ด้านจรรยาบรรณ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนักศึกษา 

9 การกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างชัดเจน  
10 การมอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์  
11 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
12 ระเบียบที่โปร่งใสชัดเจนในการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร 
13 ระบบในการเลิกจ้างและการเกษียณอายุอย่างชัดเจน 
14 ระบบการยกย่องและธำรงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
15 สถาบันให้โอกาสอาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
16 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพที่สูงขึ้น 

เพ่ือส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต 
17 การควบคุม กำกับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
18 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร 
19 การส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ (ประเมินจากจำนวนอาจารย์ที่มีการทำวิจัย 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 
20 การประเมินการสอนของอาจารย์ และนำผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของ

อาจารย์ 
21 อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่อาจารย์  

ในสาขา/หลักสูตร 
22 บัณฑิตศึกษา  ให้ความสำคัญกับการจัดหาอาจารย์หรือพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติที่สูงกว่ากำลังคน 

ในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารย์ที่ต้องเน้นทักษะความสามารถด้านการวิจัย
นอกเหนือจากความรู้ความสามารถด้านการสอน  

 
แนวทางในการประเมินตัวบ่งช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

 

1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
2 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
3 จำนวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร  
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แนวทางในการประเมินตัวบ่งช้ีที่ 5.1  
 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ ทักษะ

ผ่านการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
2 เนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา มีการเปิดวิชาใหม่ให้นักศึกษา 

ได้เรียน 
3 หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและ    

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
4 คำอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และมีเนื้อหาที่ครบคลุมกว้างขวาง

ครบถ้วนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เป็นจุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน
ระหว่างวิชา และมีการสังเคราะห์การเรียนรู้  

5 เนื้อหาที่กำหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ำซ้อน กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน เหมาะสมกับ 
ระดับการศึกษาของหลักสูตร 

6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดในรายวิชาและหลักสูตร  
7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่กำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถ้วน 
8 การเปิดรายวิชามีลำดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอ้ือให้นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ในการเรียนวิชาต่อยอด 
9 การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาสำเร็จได้ทันตามเวลาที่กำหนด    

 ในหลักสูตร   
10 การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนักศึกษา ทันสมัย และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
ปริญญาตรี (ประเด็นเพิ่มเติม) 
11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแก่นักศึกษาท่ีเรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ หรือการศึกษา

ทางไกล มีการควบคุมให้นักศึกษาได้เนื้อหาสาระ เป้าหมายการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

12 การจัดรายวิชาเน้นเนื้อหาความรู้และทฤษฎี การปฏิบัติในเนื้อหาสาระของสาขาวิชาที่เป็นจุดเน้น  
วิชาการศึกษาทั่วไปที่สร้างความเป็นมนุษย์ที่เตรียมนักศึกษาออกสู่โลกแห่งการดำรงชีวิต 

13 หากมีการโอนหน่วยกิต ต้องให้ความสำคัญกับการเทียบวิชารับโอนที่ต้องมีการเรียนในเนื้อหาสาระ 
ที่กำหนดในรายวิชาของหลักสูตรอย่างครอบคลุมครบถ้วน  

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 
14 เนื้อหาสาระของรายวิชาเน้นความรู้ ทฤษฎีในสาขาที่เก่ียวข้องที่มีความที่ซับซ้อน มีจุดเน้น  
15 การควบคุมกำกับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ที่อนุมัติเป็นประเด็นวิจัยร่วมสมัย/สนองความต้องการ 

ของสังคม 
16 หัวข้อวิทยานิพนธ์เป็นประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของหลักสูตร และสอดคล้องกับระดับ

ของหลักสูตร 
17 หัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก มีความซับซ้อนและลึกซ้ึงและให้องค์ความรู้ใหม่มากกว่า 

ระดับปริญญาโท  
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แนวทางในการประเมิน ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 
 

การวางระบบผู้สอน 
1 ผู้สอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรู้และความชำนาญในเนื้อหาวิชาที่สอน (คำนึงถึง

สาขาวิชา ประสบการณ์ทำงาน ผลงานวิชาการของผู้สอน) 
2 หลักสูตรกำหนดผู้สอนให้นักศึกษาได้เรียนจากผู้สอนที่มีความชำนาญหลากหลาย เพ่ือให้มีโอกาสได้รับ 

การพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผู้สอนหลากหลายความรู้และประสบการณ์ (ในแต่ละหลักสูตร นักศึกษา
ควรได้เรียนกับอาจารย์ผู้สอนคนเดิมไม่เกิน 3 วิชา) 

3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารย์ให้ทันสมัยในด้านเนื้อหา 
กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

4 การกำกับให้อาจารย์ทุกคนต้องมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา 
แจกนักศึกษา และมีการกำกับให้ดำเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา  

5 นักศึกษาท่ีเรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ต้องได้รับการสอนจากอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา 
เท่าเทียมกัน 

6 หากมีการกำหนดให้มี TA, RA ช่วยสอน ต้องได้รับการฝึกอบรม การให้คำแนะนำ และการปรับปรุงพัฒนา
ให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานช่วยเหลือนักศึกษาอย่างเหมาะสม 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 
7 หลักสูตรต้องมีอาจารย์เต็มเวลาในปริมาณท่ีเพียงพอ มีคุณสมบัติด้านความรู้ ประสบการณ์ เวลา 

ในการให้คำปรึกษาและการพัฒนานักศึกษา 
8 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ คำนึงถึงคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาที่เหมาะสม

กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่อนุมัติ โดยเฉพาะความรู้และความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิจัยที่จะควบคุมการ       
ทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา 

9 มีการควบคุมกำกับจำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี สกอ. กำหนด 
10 มีการกำกับให้อาจารย์พิเศษที่มาทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษามีการผลิตผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
กระบวนการเรียนการสอน 
11 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 
12 การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา  
13 การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นทฤษฎีและการปฏิบัติการเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/

ผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
14 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา (เช่น ความรู้พ้ืนฐานที่จำเป็นต้องมีก่อนเข้า

โปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
15 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาระหว่างเรียนเพื่อเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้/   

 การทำงาน/การประกอบอาชีพ  
16 การส่งเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอ้ือต่อการทำงาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสาร    

การพูด ฟัง อ่าน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแก้ปัญหา ฯลฯ) ด้วยวิธีการหลายช่องทาง เช่น การส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือข่ายทางสังคม online learning) 

17 การเตรียมความพร้อมด้านการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการช่วยเหลือด้านการหางานทำ/     
การเผยแพร่ผลงาน) 

18 การสอนแบบเน้นการปฏิบัติ การเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ผู้ประกอบการ  การศึกษาดูงาน 
19 มีการควบคุมมาตรฐานของแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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กระบวนการเรียนการสอน (ต่อ) 
20 การใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเช่น online learning    
21 การส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ (ประเมินจากจำนวนอาจารย์ที่มีการทำวิจัย    

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 
22 มีการประเมินการสอนของอาจารย์ และนำผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอน 

ของอาจารย์ 
23 อาจารย์อาวโุส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่อาจารย์ในสาขา/หลักสูตร 
24 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา 
ปริญญาตรี (ประเด็นเพิ่มเติม) 
25 การนำกระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อ การเรียนรู้

ของนักศึกษา 
26 การนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  
27 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน (Senior Project) เหมาะสมกับประเด็นที่นักศึกษาสนใจ (ถ้ามี) 
28 ระบบการกำกับติดตามความก้าวหน้าในการทำโครงงาน (Senior Project) ของอาจารย์ที่ปรึกษา (ถ้ามี) 
29 มีระบบการคัดเลือกสถานประกอบการที่จะให้นักศึกษาเข้าไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
30 มีระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยมีส่วนร่วมของ

สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 
31 การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยเฉพาะการสอน     

ที่เน้นปัญหาเป็นฐาน การสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
32 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารย์ผู้สอนที่เอ้ือประโยชน์ต่อนักศึกษาเต็มท่ี ให้ความสำคัญกับพฤติกรรม

การปฏิบัติงานของอาจารย์ในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาตามจรรยาบรรณของอาจารย์ 
33 มีระบบการกำกับติดตามความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษา

สำเร็จการศึกษาได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
34 หัวข้องานวิจัยของนักศึกษาสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษา 
35 มีระบบและมีการติดตามความก้าวหน้าของการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละคนอย่างน้อยหนึ่งครั้ง 

ต่อภาคการศึกษา 
36 มีฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ที่เก่ียวข้องและนักศึกษาสามารถเข้าใช้งานได้อย่างสะดวก 
37 มีการให้ความรู้และระดับชั้นความสำคัญในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ   

ตามฐานข้อมูลที่ สกอ. รับรองและการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
38 มีการให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปัญหาการคัดลอกผลงานวิจัย และปัญหาของวารสาร 

ที่ไม่มีคุณภาพ 
บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 
39 การชี้แนะแหล่งทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์และส่งเสริมให้นักศึกษาจัดทำข้อเสนอโครงการที่มีโอกาส

ได้รับทุนสนับสนุน 
40 การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ  มี Visiting Professors ที่มาช่วยสอน

หรือให้ประสบการณ์แก่นักศึกษา และการส่งนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศ 
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แนวทางในการประเมิน ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  
 

1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วม  
2 น้ำหนักขององค์ประกอบในการประเมินสอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัติ สัมมนา ฯลฯ) 
3 การประเมินผลการเรียนรู้ของโดยใช้การประเมินตามสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความหลากหลาย 

เช่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรม
นักศึกษา การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ เครื่องมือประเมินสะท้อนสภาพการปฏิบัติงานจริง 
ในการประกอบอาชีพ) 

4 การกำกับให้มีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 

5 การวิเคราะห/์ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพนักศึกษา  
(มีการวิพากษ์ข้อสอบ ปรับปรุงข้อสอบ สร้างข้อสอบใหม่ๆ เสมอ มีคลังข้อสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือ
ประเมินสามารถวัดความรู้และการคิดข้ันสูงได้ เครื่องมือประเมินสะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ได้จริงในโลกแห่งการทำงาน) 

6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 
7 การตัดเกรดและแจ้งให้นักศึกษารับรู้ชัดเจน (กำหนดเกณฑ์การประเมิน/การตัดเกรดชัดเจน สอดคล้อง

กับท่ีเกณฑ์ที่นักศึกษามีส่วนร่วม หรือรับรู้ร่วมกันตั้งแต่แรก  มีข้อมูลหลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใช้ใน
การการตัดเกรดชัดเจน  การกระจายของเกรด สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษาและลักษณะ
ของรายวิชา) 

8 การส่งเสริมการสอบ Exit  Exam ตามมาตรฐาน TQF 
9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ. 5 มคอ. 6   

และมคอ.7 
บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม)   
10 การกำหนดเกณฑ์การประเมินชดัเจน มีตัวบ่งชี้คุณภาพของรายงานวิทยานิพนธ์และการสอบปอ้งกันชัดเจน 
11 ข้อมูลที่รองรับการประเมินที่มาโปร่งใส ตรวจสอบ และสะท้อนระดับคุณภาพของวิทยานิพนธ์  

สารนิพนธ์ได้ 
12 วิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยที่สะท้อนความคิดริเริ่ม ร่วมสมัย มีการออกแบบ 

การวิจัยที่เหมาะสม เป็นตัวอย่างของผลงานที่มีคุณภาพ มีการเผยแพร่ในรูปแบบ/วารสารซึ่งเป็น 
ที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 
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แนวทางในการประเมิน ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  
 

ความเหมาะสมและเพียงพอของสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเรียนรู้ 
1 การเตรียมความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้) 
2 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด ฐานข้อมูลทรัพยากร 

การเรียนรู้  วารสารวิชาการเพ่ือการสืบค้น ฯลฯ เพียงพอ ทันสมัย  
3 การจัดพ้ืนที/่สถานที่สำหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานร่วมกัน 
4 มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
5 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรู้แบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารย์และนักศึกษา

สามารถติดต่อสื่อสารได้ใกล้ชิด 
บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 
6 การเปิดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรดำเนินการต่อเมื่อสถาบันมีความพร้อมและกำหนดความคาดหวังสูง

กว่าข้อกำหนดในหลักสูตรปริญญาตรีที่เป็นสาขาเดียวกัน ทรัพยากรการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวก
ต่างๆ โดยเฉพาะแหล่งข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นและการเรียนรู้ต้องมีมากกว่าข้อกำหนดที่พึงมี 
ของหลักสูตรปริญญาตรี 

7 มีการจัดสรรงบประมาณให้นักศึกษาเพ่ือทำวิจัย 
8 มีห้องทำงานวิจัย (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรียน)  เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใช้ได้สะดวกในการทำวิจัย  
9 มีอุปกรณ์และเครื่องมือพ้ืนฐานที่จำเป็นและเหมาะสมในการทำวิจัย  
ความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
10 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     

ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
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บทที่ 6  
แบบฟอร์ม   

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
 

 ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557  ตัวบ่งชี้ที่ 5.1         การ
บริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน เกณฑ์
มาตรฐานข้อ 7 การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกำหนด ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ
และการประเมินคุณภาพ 

ดังนั ้น ทางมหาวิทยาลัยได้จัดทำ แบบฟอร์ม แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง         
ระดับหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกหลักสูตร 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน รายละเอียด ดังนี้ 
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- หน้าปกรายงาน - 

 

 

 

  

มคอ.7 รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร...................................  
ประจำปีการศึกษา......................  

(รอบระยะเวลาประเมนิ วันที่ 1 มิถุนายน 2563 ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 2564) 
  
 
 
 
 
 

....[ชื่อปริญญาหลักสูตร]....ระดับ....[ปริญญาตรี/โท/เอก]....  
สาขาวิชา [ชื่อสาขาวิชา] 

หลักสูตร....[ใหม่/ปรับปรุง]....พ.ศ. ....[พ.ศ.ที่พัฒนา/ปรับปรุง].... 
คณะ.....[คณะที่หลกัสูตรสังกัด]..... 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
 
 
 
 
 

วันที่รายงาน [วัน/เดือน/ปี พ.ศ.]  
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คำนำ 
 
 ………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………….…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
           
                                        

ลงชื่อ................................ 
ประธานหลักสูตร 
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สารบัญ 

 
 
 

คำนำ       หน้า 
สารบัญ  ก 
บทสรุปผู้บริหาร ข 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
หมวดที่ 2 อาจารย์  

หมวดที่ 3 นักศึกษา และ บัณฑิต                                                                            

หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน  

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร  

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน  

หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร  

หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร  
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 
                                         
                                                                               
                                     
      
                                                                  
 
 
 
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ หน้า 87 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

(ตัวอย่าง) ปีการศึกษา........... คณะกรรมการประจำหลักสูตร สาขาวิชา ........................................... 
ประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามแบบรายงานการผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรจัดทำ
เป็น 7 หมวดมีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตร 6 
องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ เป็นตัวบ่งชี้บังคับท่ีประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2548 ที่กำหนดโดย สกอ. คือ องค์ประกอบที่ 1 มี 1 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน ผ่าน ............ ข้อ ผลการ
ประเมินผ่านหลักสูตรได้มาตรฐาน / ไม่ผ่าน หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2-6 มี 13 ตัวบ่งชี้        
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องค์ประกอบ จำนวนตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1    
องค์ประกอบที่ 2     
องค์ประกอบที่ 3     
องค์ประกอบที่ 4     
องค์ประกอบที่ 5     
องค์ประกอบที่ 6    

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้    
 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 
1. [รายละเอียด.......................] 
2. [รายละเอียด.......................] 
3. [รายละเอียด.......................] 
4. [รายละเอียด.......................] 
5. [รายละเอียด.......................] 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. [รายละเอียด.......................] 
2. [รายละเอียด.......................] 
3. [รายละเอียด.......................] 
4. [รายละเอียด.......................] 
5. [รายละเอียด.......................] 
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การรายงานผลการดำเนินงานผลการประเมินตนเองและแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร 

 
คำรับรองข้อมูลการรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร...... ............................ สาขาวิชา .........................
ภาควิชา................................... คณะ...................................... มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา ................... 
 
 1. คำรับรองข้อมูลการรายงานการดำเนินงานของหลักสูตร ถูกต้อง ครบถ้วนโดยอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ที ่ ชื่อ-นามสุกล ตำแหน่ง ลายเซ็น วันที่รับรอง 
1.  ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร   
2.  อาจารย์ประจำหลักสูตร   
3.  อาจารย์ประจำหลักสูตร   
4.  อาจารย์ประจำหลักสูตร   
5.  อาจารย์ประจำหลักสูตร   

 
2. การรับรองรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร โดยผู้บังคับบัญชา 
 
 

            ผู้บังคับบัญชาให้คำรับรอง 
           ………………………………………. 
             (.........................................) 
คณบดีคณะ ........................................ 
            วันที่....... เดือน...........พ.ศ.......... 
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ข้อมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร  
ระดับคุณวุฒิ  
วิชาเอก 1.…………………………………………………………………………………………………… 

2.…………………………………………………………………………………………………… 
ปีที่เปิดสอน  
ปีที่ปรับปรุง (ทุกรอบ 5 ปี) ปรับปรุงล่าสุด ปีการศึกษา…………….. 

ปรับปรุงรอบ 5 ปี ในปีการศึกษา …………….. 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 

วัน   เดือน  ปี   การประชุมครั้งที่ ……………………….  
 

สกอ.รับทราบ วัน   เดือน  ปี     
สถานที่จัดการเรียนการสอน  

1) อาจารย์ประจำหลักสูตร(สำหรับหลักสูตร2548) /อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (สำหรับหลักสูตร2558)  

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ระบุครั้งท่ี/วันที่ผ่าน
สภามหาวิทยาลัย) 

1.  1.   
2.   2.    
3. 3.  
4. 4.  
5. 5.  

 
2) อาจารย์ประจำวิชาเอก.................................................................................................................................. 
1.  …..……………………………………………………………………..........………………………………………..………………………… 
2. …..………………………………………………………………………………......……………………………………………….…………… 
3. .……………………………………………………………………………………………………........………………………………………… 
 
3) อาจารย์ประจำวิชาเอก.................................................................................................................................. 
1.  …..……………………………………………………………………..........………………………………………..………………………… 
2. …..………………………………………………………………………………......……………………………………………….…………… 
3. .……………………………………………………………………………………………………........………………………………………… 
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4) อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำภายในสถาบัน) 
1.  …..……………………………………………………………………..........………………………………………..………………………… 
2. …..………………………………………………………………………………......……………………………………………….…………… 
3. .……………………………………………………………………………………………………........………………………………………… 
4 ..……………………………………………………………………………………………………..........…………………………………….… 
5.. ..……………………………………………………………………………………………………..........……………………………..……… 
6. ...…………………………………………………………………………………………………..........……………………………..………… 
7. ..……………………………………………………………….……………………………........................………………………………… 
8. ..…………………………………………….……………………………………………........................…………………………………… 
 
5) อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษภายนอกสถาบัน)  
1. ..…………………………………………………………………………….........................………………………………………………… 
2. ..……………………………………………………………………………………………….........................……………………………… 
3. ...…………………………………………………………………………………………………..……………………………………….......… 
4. ..………………………………………………………………………………………………..……………………………………………........ 
5. ..……………………………………………………………………………………………….........................……………………………… 
6.. ..………………………………………………………………………………………........................……………………………………… 
7. ..…………………………………………………………………………………….........................………………………………………… 
8. ..………………………………………………………………………………….........................…………………………………………… 
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6) คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร(สำหรับหลักสูตร2548) /อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (สำหรับหลักสูตร2558)  
ที่ ตำแหน่งวิชาการ  ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

และสาขาที่สำเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับ เรียงจาก
ระดับสูงไปต่ำ) 

สถาบันที่สำเร็จ
การศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

คุณวุฒิตามตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

 

ความสอดคล้องของคุณวุฒิ
หรือตำแหน่งทางวิชาการ

กับหลักสูตร () 

ความรับผิดชอบใน
หลักสูตร ()  

ตรง สัมพันธ ์ ผู้รับผิด 
ชอบ

หลักสูตร 

ผู้สอน 
 

1.          
2.          
3.          
4.          
5.          

 
หมายเหตุ   
1. อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดและมีการปฏิบัติงานและมีความรับผิดชอบในอย่างใดอย่างหนึ่ง ได้แก่ เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้สอน 
นับตั้งแต่หลักสูตรเปิดสอนหรือการเริ่มทำหน้าที่ในหลักสูตร 
2. แสดงประวัติการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร และเอกสารอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานและเกณฑ์การประเมิน เช่น สัญญาจ้างอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์
พิเศษ/อาจารย์เกษียณอายุราชการ  
3. คุณวุฒิตามวุฒิการศึกษาหรือตามตำแหน่งทางวิชาการ  
4. สำหรับหลักสูตรที่ระบวุิชาเอกใน มคอ.2 จำนวน 2 วิชาขึ้นไป ให้แยกคุณสมบัติตามวิชาเอกที่สังกัด  
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องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน      
                คณะกรรมการการอุดมศึกษา (ระดับปริญญาตรี) 
 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

ผลการดำเนินงาน  การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร พร้อมทั้งเอกสารอ้างอิงตามเกณฑ์คุณภาพ  
ระดับหลักสูตร (3 ข้อ ประกอบด้วย ข้อ 1 ,2 และ 11) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1 จำนวนอาจารย์ 

ประจำหลักสูตร 
 
 

      ไม่ผ่าน 
      ผ่าน  ผลการดำเนินงานดังนี้ 
  (ตัวอย่าง)  
1. มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดใน  
มคอ. 2 จำนวน 5 คน 
2. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามคุณสมบัติหลักสูตร ตาม มคอ. 2  
ที่ สกอ.รับรองแล้ว  

1.1-1-1 รายชื่ออาจารย์
ประจำหลักสูตร  
 
 

2 คุณสมบัติของ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

    ไม่ผ่าน 
     ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตร 
ตามรอบระยะเวลา 
ที่กำหนด  
 

    ไม่ผ่าน 
   ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 
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เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน  การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร พร้อมทั้งเอกสารอ้างอิงตามเกณฑ์คุณภาพ  
ระดับหลักสูตร (5 ข้อ ประกอบด้วย ข้อ 1 - 4 และ 10) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1 จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    ไม่ผ่าน 
     ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 

 

2 คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    ไม่ผ่าน 
     ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................................ 
...........................................................................  
........................................................................... 

 

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

    ไม่ผ่าน 
     ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 

 

4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน     ไม่ผ่าน 
     ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 

 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่กำหนด 

    ไม่ผ่าน 
     ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 

 

 
ผลการประเมินตนเอง  

  ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 
ปีถัดไป ผลการดำเนินงาน 

(..... ข้อ) 
       ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรม 
                การการอุดมศึกษา (ระดับปริญญาโท) 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

ผลการดำเนินงาน    การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร พร้อมทั้งเอกสารอ้างอิงตามเกณฑ์คุณภาพ
ระดับหลักสูตร (ระดับปริญญาโท 11 ข้อ) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 จำนวนอาจารย์ 

ประจำหลักสูตร 
    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
  (ตัวอย่าง)  
1. มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนด
ใน มคอ. 2 จำนวน 5 คน 
2. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมี
ค ุณสมบ ัต ิ เป ็น ไปตามค ุณสมบ ัติ
หลักสูตรตามมคอ.2ที่ สกอ.รับรองแล้ว  

1.1-1-1 รายชื่ออาจารย์
ประจำหลักสูตร  
 
 

2 คุณสมบัติของ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
.............................................................
............................................................. 

 

3. คุณสมบัติของ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................. 
............................................................. 

 

4. คุณสมบัติของ 
อาจารย์ผู้สอน 

    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................. 
............................................................. 

 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................. 
............................................................. 

 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี) 

    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน รายละเอียดดังนี้ 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์   
    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน รายละเอียดดังนี้ 
............................................................. 
............................................................. 

 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................. 
............................................................. 

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระ 
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
.............................................................  
............................................................. 

 

10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอ 

    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................. 
............................................................. 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่กำหนด  
 

    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................. 
............................................................. 

 

 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน  การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร พร้อมทั้งเอกสารอ้างอิงตามเกณฑ์คุณภาพ  
ระดับหลักสูตร (10 ข้อ ประกอบด้วย ข้อ 1 - 10) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
1 จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 

 

2 คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................................ 
........................................................................... 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 

 

4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน     ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 

 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) 

    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 

 

7 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 

 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 

 

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
รายการเอกสาร

หลักฐาน 
10 การปรับปรุงหลักสูตรตาม

รอบระยะเวลาที่กำหนด 
    ไม่ผ่าน 
    ผ่าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 

 

 
ผลการประเมินตนเอง  

ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(..... ข้อ) 

       ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

            

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

อักษรย่อของหน่วยงาน 1.1-1  

อักษรย่อของหน่วยงาน 1.1-2  

   ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้:  
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

   ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน: 
           1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
           2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

 
การรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1  

จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
1. ………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………… 

1. ………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
3. ………………………………………………………………… 
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นักศึกษาและบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1       คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

สูตรการคำนวณ   

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  

จำนวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 
 

ผลการดำเนินงาน 
 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต     .......................................................... 
 จำนวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด               ......................................................... 
           (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา) 
   คะแนนที่ได้                                                  ......................................................... 
           (ใช้คะแนนผลการประเมินจากวงเล็บ 12 ของเกณฑ์ประเมินข้อ 12 ในตัวบ่งชี้ที่ 1.1)  
วิธีการคำนวณ 
แทนค่าจากสูตร
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................................. ............. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

อักษรย่อของหน่วยงาน 2.1-1  

อักษรย่อของหน่วยงาน 2.1-2  

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้:  
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน: 
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

 
 
 

ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 (,) 
เป้าหมาย 
ปีถัดไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร 

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

การคำนวณค่าร้อยละนี้ไม่นำบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทำแล้วแต่ไม่ได้
เปลี่ยนงานมาพิจารณา 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

x 5 
100 

 
หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จ 
การศึกษา    

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี   
ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจ  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที ่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา  (ไม่นับรวมผู้
ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อ  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้ทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ.......... 
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การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 (วิเคราะห์ผลการเปลี ่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน         
ภาวะเศรษฐกิจและการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน      
เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย 
คะแนนประเมินตนเอง 

 

บรรลุเป้าหมาย 
(,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

   
 

  

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

อักษรย่อของหน่วยงาน 2.2-1-1  

อักษรย่อของหน่วยงาน 2.2-1-2  

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี:  
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน: 
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ 
                 ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

สูตรการคำนวณ  
1.คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา ตามสูตร 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท 
x 100 

จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
 
2.แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา 

x 5 
40 

 
ผลการดำเนินงาน 

ประเภทการตีพิมพ์ ค่าน้ำหนัก จำนวน 
ผลรวม
ถ่วง

น้ำหนัก 
หลักฐาน 

ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.10    
2. บทความฉบบัสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจาก        
การประชุมวชิาการระดบัชาติ 

0.20 
 

  

3.1 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก    
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

0.40  
  

3.2 บทความฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ       
ที่ระดับชาติไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์        
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 

0.40  

  

3.3 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40    
4. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการะดบัชาติทีป่รากฏ 
ในฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 2 

0.60    

5.1 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ที ่ไม่อยู ่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำ 
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 

0.80 
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ประเภทการตีพิมพ์ 
ค่า

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม
ถ่วง

น้ำหนัก 
หลักฐาน 

ผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
5.2 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 
 

  

6.1 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00 

 

  

6.2 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00    
งานสร้างสรรค์ 
7. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20  
  

8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40    
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60    
10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.80 
 

  

11. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

1.00 
 

  

12. ผลรวมถ่วงน้ำหนัก   
13. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดในหลักสูตร (คน)   
14. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตร 

  

15. แปลงค่าคะแนนที่ได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้เท่ากับ   
 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ลำดับ

ที ่
ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน 

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

แหล่งเผยแพร่ 
ค่า

น้ำหนัก 

ค่าถ่วง
น้ำหนัก 

     0.10  

     0.20  

     0.40  

     0.60  

     0.80  

     1.00  
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การเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ลำดับ

ที ่
ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน 

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

แหล่งเผยแพร่ 
ค่า

น้ำหนัก 

ค่าถ่วง
น้ำหนัก 

     0.20  

     0.40  

     0.60  

     0.80  

     1.00  

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย 

 

คะแนนประเมินตนเอง 
 

บรรลุเป้าหมาย 
(,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

     

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

อักษรย่อของหน่วยงาน 2.2 (ป.โท)-1  

อักษรย่อของหน่วยงาน 2.2 (ป.โท)-2  

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี:  
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน: 
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

 
การรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 

จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
1. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 

1. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 

 
 
 
 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ หน้า 104 
 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับศึกษา 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 

ข้อมูลทั่วไป (สำหรับหลักสูตรที่ระบุวิชาเอกตาม มคอ.2 จำนวน 2 วิชาเอกข้ึนไป ให้แยกตามวิชาเอกที่ทำการเรียน
การสอน) 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

ปีการศึกษา... ปีการศึกษา
.. 

ปีการศึกษา
.... 

ปีการศึกษา
.... 

ปีการศึกษา
.... 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
           
           

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา 
............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ..............................................................................

............................................................................................................................. .................................................

........................................................................................................................................ ..................................... 
 

1. การรับนักศึกษา 

P : ………………………………………………………………………………………………………………......…………………… 

D : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

C : ………………………………………………………………………………………………………......…………………………… 

A : ……………………………………………………………………………………………………….....…………………………… 

(ตัวอย่าง) 
 1.1 จำนวนนักศึกษาของสาขาวิชา …………………………………..… กำหนดเป็นแผนรับตามความต้องการ
ศึกษาต่อในแต่ละปี โดยอาศัยข้อมูลของปีที่ผ่านมาเป็นฐานในการคำนวณ ประกอบกับสถานการณ์ในปัจจบุัน
ในเรื่องของเศรษฐกิจ และความพร้อมของอาจารย์ประจำสาขาและอาจารย์สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งปีการศึกษา  
สาขาวิชา ………………………..…………..มีผู ้นิยมเข้าศึกษาต่อเป็นจำนวนมากจากกระแสการเข้าสู่ประชาคม
อาเซ ียน แต่สาขาไม่สามารถขยายห้องให ้เก ินกว่าที ่ เป ็นอยู ่ได ้ เน ื ่องจาก ข ้อจำกัดของอาจารย์ใน
สาขาวิชา ..............................ที่มีสัดส่วนของนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำเกินกว่าที่ สกอ. กำหนด 
(25:1) 
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 1.2 คณะ ............................ สาขาวิชา ........................  ได้จัดทำหลักสูตร ........................................ ....... 
ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ส ภ า ว ิ ช า ชี พ 
................................................ โดยได้กำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ตาม TQF 5 ข้อและ  
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 1 ข้อ ดังต่อไปนี้  

  1. เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ........................................  
  2. เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะทางปัญญา มีความคิดริเริ่ม และมีกิจนิสัยในการค้นคว้า

ปรับปรุงตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  
  3. เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถปรับตัวเพ่ือการปฏิบัติงาน

ร่วมกับผู้อ่ืน  
      4. เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม  
  5. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความขยันหมั่นเพียร    

การตรงต่อเวลา  
  6. เพ่ือผลิตบัณฑิตราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่มีลักษณะดังนี้ 

   (1)  ใฝ่รู้ (Self-Learning)  
   (2)  มีความคิดเชิงระบบ (Systematic Thinking)  
   (3)  สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication)  
   (4)  เป็นมืออาชีพ (Professionalism)  
   (5)  มีจิตสาธารณะ (Public Mind)  

 สาขาวิชา .................................................................... .................. จึงได้กำหนดคุณสมบัติของผู้เข้า
ศึกษาต่อในหลักสูตร ............................................ โดยการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือเข้าศึกษาต่อนั้นจะต้องมี
คุณสมบัติตามที่กล่าวข้างต้นแบ่งเป็น 2 กรณี ได้แก่ 

  1. โควตาวิชาการ/กีฬาและความสามารถพิเศษ ซึ่งมีเกรดเฉลี่ยสะสมกรณีโควตาวิชาการ        
ไม่ต่ำกว่า ……….. หรือกรณีโควตากีฬาและความสามารถพิเศษ มีเกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า …….……                          
โดยการสอบสัมภาษณ์ โดยนักศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดและสอบสัมภาษณ์ผ่านเกณฑ์  

  2. การรับตรง ใช้วิธีการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ นักศึกษา
จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดและมีคะแนนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ผ่านเกณฑ์ 

 1.3 ในการคัดเลือกนักศึกษาด้วยวิธีการสอบข้อเขียนผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องทำข้อสอบ                            
วิชาชีพเฉพาะ...........................และเม่ือผ่านการทดสอบข้อเขียน จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ในการ
สอบสัมภาษณ์จะเน้นถึงความตั้งใจจริงในการศึกษาสาขาวิชา...................... และสอบถามทัศนคติของผู้เข้ารับ
การคัดเลือกเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการจะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ.............................ในอนาคต                 
เช่น ความซื่อสัตย์และความมีคุณธรรมจริยธรรม และความละเอียดรอบคอบ 

2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
P : ……………………………………………………………………………………………………….......……………………… 
D : …………………………………………………………………………………………………………………………………... 
C : ………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
A : ………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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(ตัวอย่าง) 
 2.1 สำหรับนักศึกษาบางรายผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ  แต่มีผลการสอบในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด มหาวิทยาลัยให้มีการจัดสอนปรับพ้ืนฐาน ในรายวิชา
คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ก่อนเปิดภาคการศึกษาและประเมินผลหลังการเรียนปรับพ้ืนฐาน  เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนต่อไป 

      2.2 ในปีการศึกษา ............. คณะมีนโยบายให้ทุกหลักสูตรต้องมีโครงการสอนปรับพ้ืนวิชาชีพเฉพาะ
สาขา ให้แก่นักศึกษาใหม่ทุกคน …………………………………………………………… เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความคุ้นเคย
และตระหนักถึงความสำคัญของวิชาชีพนี้มากขึ้น 

 2.3 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่สามารถการปรับตัวในด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม  กิริยามารยาท บุคลิกภาพ
และการแต่งกาย คณะ…………….………….  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ในภาพรวมของคณะให้ก่อน
เปิดภาคการศึกษา และสาขาได้จัดกิจกรรมพ่ีน้องสัมพันธ์ให้แก่นักศึกษาในวันดังกล่าว นอกจากนี้ยังจัดให้มี
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการเพื่อให้คำปรึกษากับนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตร   
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง 
6 ระดับ 

(คะแนน 0-5) 

บรรลุเป้าหมาย 
 (,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

 
 

    

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

อักษรย่อของหน่วยงาน 3.1-1  

อักษรย่อของหน่วยงาน 3.1-2  

 
  ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้:  
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

   ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน: 
          1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
          2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน : 
1. การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

P : ………………………………………………………………………………………………………….……........………………… 
D : ……………………………………………………………………………………………………….........………………………… 
C : …………………………………………………………………………………………………………….........…………………… 
A : ……………………………………………………………………………………………………………...........………………… 

(ตัวอย่าง) 
 1.1 เมื่อสาขาได้รับนักศึกษาใหม่ตามแผนรับที่กำหนดไว้โดยเฉลี่ย ห้องละ 30 คน สาขาจะกำหนด              

อาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน ต่อจำนวนนักศึกษา 1 ห้อง โดยคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาตามลักษณะเฉพาะของ
อาจารย์เช่น อาจารย์ที่มีความแม่นยำในการจัดแผนการเรียน …………………………………….. 

 1.2 หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาจะถูกกำหนดไว้ในคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยต้องให้คำปรึกษา
ทั้งทางด้านวิชาการ และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดย ………………………………………………………………………… 

 1.3 สาขากำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบแผนการเรียนให้กับนักศึกษาทุกคน และจัดแผนการ
เรียนให้แก่นักศึกษาเป็นรายบุคคลที่มีผลการเรียนต่างจากคนอื่น และเข้าร่วมประชุมในระดับสาขาเพื่อเลือก
รายวิชาที่นักศึกษามีความต้องการ และสาขามีอาจารย์ที่สามารถจัดสอนในรายวิชาดังกล่าวได้ 

 1.4 มหาวิทยาลัยฯ มีระบบทะเบียนออนไลน์ ที่ใช้เป็นฐานข้อมูลของนักศึกษา เช่น ประวัติการศึกษา ที่
อยู่ที่สามารถติดต่อได้ ผลการเรียนในอดีตถึงปัจจุบัน นอกจากนั้นสาขายังให้นโยบายแก่อาจารย์ที่ปรึกษาทุก
คนต้องจัดทำแฟ้มประวัติของนักศึกษาในที่ปรึกษาของตนเพ่ิมเติม …………………………………….. 

 1.5 สาขากำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาต้องเพ่ิมเติมความรู้เป็นพิเศษแก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำ เช่น 
ระบบ Coaching โดยให้นักศึกษาที่เรียนดีกำกับนักศึกษาที่เรียนอ่อน ……………………………………… 

 1.6 สาขากำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาต้องพิมพ์ใบแจ้งผลการเรียนของนักศึกษารายบุคคลออกจาก
ระบบ ทุกภาคการศึกษาเพ่ือประกอบการวางแผนการเรียนให้กับนักศึกษาที่เป็นกลุ่มเสี่ยง (เกรดเฉลี่ยต่ำ) และ
จัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตรให้แก่นักศึกษากลุ่มดังกล่าว 

 1.7 อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดต่อนักศึกษาได้โดยดูข้อมูลของนักศึกษาในระบบทะเบียนออนไลน์          
ซึ่งมีเบอร์โทรศัพท์ และ e-mail ของนักศึกษา update ข้อมูลได้จากแฟ้มประวัติส่วนตัวของนักศึกษาที่สาขา
กำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนจัดทำไว้ และสาขายังกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาต้องให้ข้อมูลส่วนตัว        
(เบอร์โทร และ e-mail) ของอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้นักศึกษาสามารถติดต่อได้ด้วย ................................... 

 
2. การควบคุมระบบการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

P : ………………………………………………………………………………………………………………......…………...……… 
D : ……………………………………………………………………………………………………………………………...…......… 
C : …………………………………………………………………………………………………………………………….........…… 
A : ……………………………………………………………………………………………………………………………........… 

(ไม่มีตัวอย่าง) 
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3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
P : …………………………………………………………………………………………………………………….........…………… 
D : ……………………………………………………………………………………………………………….........………………… 
C : ………………………………………………………………………………………………………….........……………………… 
A : ……………………………………………………………………………………………………........…………………………… 

(ตัวอย่าง) 
 3.1 คณะได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ปี ………….…… ให้แก่สาขาในแต่ละศูนย์เพ่ือสนับสนุนการ
จัดบริการแก่นักศึกษาอย่างเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม ดังนี้ 

  - โครงการวิพิธทัศนา นาฏดุรยศิลป์ .................. 
  - โครงการด้านสิ่งแวดล้อม คณะบริหาร.......................................... 
  - โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
  - โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมด้านศาสนา เพ่ือสู่อาเซียน 
  - โครงการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน โดยจัดตลาดโบราณย้อนยุค 
  - โครงการสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
  - โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจต่างประเทศด้านภาษา พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที ่มีคุณภาพ               

สู่ความเป็นสากล 
  - โครงการมอบประกาศนียบัตร บัณฑิตพึงประสงค์ 
  - โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำและความพอเพียงเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  - โครงการพัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาการครบทุกด้าน 

 3.2 คณะ........................................... มีการจัดตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาด้านกิจกรรมประจำสาขา และ
คัดเลือกตัวแทนนักศึกษาของแต่ละสาขา เพื่อเข้าร่วมเป็นกรรมการสโมสรนักศึกษาประจำคณะ ในแต่ละศูนย์
พ้ืนที่ พร้อมทั้งร่วมกันวางแผนเพ่ือกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามความต้องการของนักศึกษาและ
ความเหมาะสมของเวลาและโอกาสในการจัดกิจกรรมผ่านการประชุมประจำปีสโมสรนักศึกษาก่อนเปิดภาค
การศึกษา และการประชุมสรุปผล ปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม ภายหลังปิดภาคการศึกษา 
 3.3 ตามท่ีสาขาวิชา.............................ได้กำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ตาม TQF 5 ข้อ
และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 1 ข้อ ไว้ในเล่มหลักสูตร................................ แล้วนั้น คุณลักษณะหลาย
ข้อเกิดข้ึนได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร แต่คุณลักษณะที่
สาขาต้องจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ  

   - การมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถปรับตัวเพ่ือการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น  
   - มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร มีความตรงต่อเวลา  
   - สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและมีจิตสาธารณะ  
   จากกิจกรรมออกค่ายวันเด็กของสาขาวิชา............ ............... ปี ............... ภายใต้โครงการ

สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำและความพอเพียงเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งต้องใช้งบประมาณ
จำนวนมากเพ่ือไปพัฒนาโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร ..................................... 
 3.4 คณะ................................... กำหนดให้นักศึกษาในคณะทุกคนต้องผ่านการทดสอบสมรรถนะ 3 
ด้าน ต่อไปนี้ ก่อนสำเร็จการศึกษา ทักษะด้านภาษา ทักษะด้าน IT และทักษะด้านวิชาชีพเฉพาะสาขา ภายใต้
โครงการเสริมสมรรถนะและทดสอบทางภาษาอังกฤษ  โครงการเสริมสมรรถนะและทดสอบความรู้ด้าน IT 
และ โครงการเสริมสมรรถนะและทดสอบความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวถือเป็นส่งเสริม
พัฒนาการให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เช่น Communication information and media 
literacy  คือความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการรู้จักข้อมูล Computing and ICT literacy  คือ 
ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี และ Career skill คือ ทักษะการประกอบอาชีพ 
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  3.5 คณะ...................................... ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมของนักศึกษา ได้โดย
อิสระ ทั้งนี้ภายใต้การกำกับดูแลโดยอาจารย์ที่ปรึกษาด้านกิจกรรม โดยนักศึกษาสโมสร หรือประธานสาขา จะ
เป็นผู้เขียนโครงการเพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ และผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาด้านกิจกรรม รอง
คณบดีในแต่ละด้าน และคณบดี ตามลำดับ 
 3.6 คณะ....................................... ได้ประสานหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่มี
ความขาดแคลนทุนการศึกษา โดยให้นโยบายแก่สาขาคัดเลือกนักศึกษาที่มีความเดือดร้อนเรื่องทุนการศึกษา                
และมีพฤติกรรมดี  
 3.7 สาขาวิชา...............................มีนักศึกษาที่เป็นโควตานักกีฬาและความสามารถพิเศษ ซึ่งเป็น
นักกีฬา.............. และนักกีฬา................. ในระดับ.............. ได้แก่ ....................................................... 
ตามลำดับ  
 3.8 คณะ ……………….……………. กำลังดำเนินโครงการสหกิจศึกษาร่วมกับ CPF ซึ่งมีเป้าหมายในการส่ง
นักศึกษาออกไปสหกิจศึกษายังต่างประเทศ แต่ทั้งนี้ต้องมีกระบวนการในเรื่องของการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาและอาจารย์นิเทศ โดยในขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินโครงการเตรียมความพร้อมสหกิจต่างประเทศ       
ด้านภาษาพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพสู่ความเป็นสากล โดยจะคัดเลือกนักศึกษาที่มีศักยภาพของแต่ละ
สาขาเข้าร่วมโครงการดังกล่าวและจัดอบรมภาษาอังกฤษตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ต่อเนื่องถึงชั้นปีที่ 3 ก่อนออก
ปฏิบัติงานสหกิจ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย 

 

คะแนนประเมินตนเอง 
6 ระดับ 

( คะแนน 0-5) 

บรรลุเป้าหมาย 
 (,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

   
 

 4 คะแนน 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

  อักษรย่อของหน่วยงาน 3.2-1  

  อักษรย่อของหน่วยงาน 3.2-2  

 
  ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้:  
     1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
     2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

  ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน: 
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
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 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3   ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน : 

 
อัตราการคงอยู่ (สำหรับหลักสูตรที่ระบุวิชาเอกตาม มคอ.2 จำนวน 2 วิชาเอกข้ึนไป ให้แยกตามวิชาเอกที่ทำการ
เรียนการสอน) 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

ปีการศึกษา.... ปีการศึกษา
... 

ปีการศึกษา.... ปีการศึกษา.... ปีการศึกษา.... 

      

      

      

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา 
............................................................................................................................. ...................................

............................................................. .................................................................................................................  
 
การสำเร็จการศึกษา (ตัวอย่าง) 

รุ่น / ปีท่ีเข้า 
ปีการศึกษา  (จำนวนคนรับจริง) 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

รุ่น  4  (1/2558)    65 60 58 58 

รุ่น  3  (1/2557)   60 58 58 57  

รุ่น  2  (1/2556)  69 56 56 55   

รุ่น  1  (1/2555) 60 51 51 51    

ตกค้าง    2 - 3 1 

จบ    49 55 54 57 
 

รุ่น / ปีท่ีเข้า 
ปีการศึกษา   

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

ร้อยละน.ศ.ที่จบเทียบกับนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย 

   96.08 100 94.74 98.28 

ร้อยละน.ศ.ที่จบเทียบกับนักศึกษาที่รับเข้า
มา 

   81.67 79.71 90.00 87.63 

ร้อยละน.ศ.สอบผ่านตามแผน รุ่น 1 
(1/2555)  

 85.00 100 100    

ร้อยละน.ศ.สอบผ่านตามแผน รุ่น 2   81.16 100 98.21   
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รุ่น / ปีท่ีเข้า 
ปีการศึกษา   

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

(1/2556)  
ร้อยละน.ศ.สอบผ่านตามแผน รุ่น 3 

(1/2557)  
   96.67 100 98.28  

ร้อยละน.ศ.สอบผ่านตามแผน รุ่น 4 
(1/2558)  

    92.31 96.67 100 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา............................................................................................ 
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา (แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา      

ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน และท่ีมีต่อหลักสูตรในด้านการเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์)   
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นการประเมิน 
จำนวน
นักศึกษา
ทั้งหมด 

จำนวนนักศึกษา
ที่ตอบแบบ

สำรวจ 

คะแนน 
จากการ
สำรวจ 

ร้อยละของ
คะแนนจากการ

สำรวจ 

1. เนื้อหาสาระของวิชา     

2. สภาพห้องเรียน (ห้อง
บรรยาย/ห้องปฏิบัติการ) 

 
 

   

3. ความพึงพอใจที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

    

รวม     

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย 

 

คะแนนประเมินตนเอง 
6 ระดับ 

(คะแนน 0-5) 

บรรลุเป้าหมาย 
 (,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

     
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

  อักษรย่อของหน่วยงาน 3.3-1   

  อักษรย่อของหน่วยงาน 3.3-2  
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ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้:  
     1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
     2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน: 
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

 
การรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4  

จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
1. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 

1. ………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………………………….. 
…………………………………………......………………………………. 
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อาจารย์ 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน : 
1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

P : …………………………………………………………………………………....……………………………….....……………… 
D : ……………………………………………………………………………………………………………………....…......………. 
C : …………………………………………………………………………………………………………………………….........…… 
A: ……………………………………………………………………………………………………………………………….…......... 

(ตัวอย่าง) 
 1. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  1.1 สาขาวิชา ........................... จัดการศึกษา .......... หลักสตูร คือ ....................................................... 
 ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน ........... ท่าน  
      1.2 ระบบการรับอาจารย์ใหม่ของสาขา จะกำหนดคุณวุฒิแต่ละสาขาอาจมีหลักเกณฑ์ต่างกันของ
ผู้สมัคร ให้ตรงหรือเกี่ยวข้องกับหลักสูตร โดยผ่านการทดสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ 
ต้องมีคะแนนผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
      1.3 มหาวิทยาลัยมีการจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ปีละ 1 ครั้ง โดยกองบริหารงานบุคคล คณะฯ และ       
หัวหน้าสาขาวิชามีส่วนร่วมในการแนะนำการจัดการเรียนการสอนให้อาจารย์ใหม่ในการประชุมพัฒนา
บุคคลากรเป็นประจำทุกปี 
      1.4 อาจารย์สาขาวิชา ........... ............................. ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ         
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยงบประมาณของคณะ ............................................... นอกจากนั้น  คณะฯ และ
มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมความรู้ทางวิชาการให้อาจารย์ในภาพรวมให้แก่อาจารย์ 
   1.5 อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง ............. ท่าน มีคุณวุฒิตรงและเกี่ยวเนื่องกับหลักสูตรที่จัดการศึกษา       
โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการหลักสูตรละ ......... ท่าน  

 
2. ระบบการบริหารอาจารย์ 

P : …………………………………………………………………………………………….......................………………………. 
D : ………………………………………………………………………………………………..............………………………...... 
C : ……………………………………………………………………………………………………...............……………………… 
A: ………………………………………………………………………………………………….........................………………… 
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(ตัวอย่าง) 
 2. การบริหารอาจารย์ 
 2.1 คณะ ............................ มีนโยบายในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและตำแหน่ง ทางวิชาการโดย 
จัดทำเป็นแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังคนในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการจัดทำตำแหน่งทางวิชาการ 
  2.2 คณะ ............................ มีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรในสาขาได้ศึกษาต่อที่ตรงสายในระดับ ที่
สูงขึ้น ในสถาบันการศึกษาภาครัฐโดยงบประมาณของมหาวิทยาลัย  
 2.3 สาขาวิชา ..................... ได้รับการจัดสรรอัตราอาจารย์ผู้สอนเพิ่ม เพ่ือเป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. ใน
เรื่องสัดส่วนของอาจารย์ประจำต่อนักศึกษา  
 2.4 คณะ ........................... จดัทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือกำหนดบทบาทและหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 2.5 สาขาวิชา ..................... มีเกณฑ์ในการกำหนดอาจารย์ประจำวิชาจากประสบการณ์ในการสอน
โดยให้อาจารย์กรอกประวัติการสอนและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและนำมากำหนดภาระการสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา 
 2.6 สาขาวิชา ..................... มอบรางวัล ............................................................................................... 
 2.7 สาขาวิชา ...................... มีระบบการยกย่องและธำรงรักษาอาจารย์อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น....... 

 
3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

P : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
D : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
C : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
A: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(ตัวอย่าง) 
3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 3.1 คณะ.................... ได้จัดสรรงบประมาณให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   
โดยสาขาวิชา................ส่งเสริมให้อาจารย์ในสาขาวิชาเข้ารับการอบรมกับองค์กรทางวิชาชีพ  เช่น.................
เพ่ือให้อาจารย์นำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตในอนาคต 
 3.2 คณะ.................... มีนโยบายให้อาจารย์ต้องจัดทำงานวิจัยอย่างน้อย ................ เรื่องและงานวิจัย
ทุกเรื่องต้องนำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับการเผยแพร่ 
 3.3 คณะ................... มีนโยบายให้แต่ละสาขาต้องจัดประชุมอย่างน้อย ............... ครั้ง เพื่อวางแผน
และติดตามการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนของแต่ละสาขา และสาขามีการจัดประชุมและจัดทำ
รายงานการประชุมเพื่อรายงานต่อคณะฯ 
 3.4 คณะ................. กำหนดให้ทุกหลักสูตรต้องจัดทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยหลักสูตรละ 1 รายวิชา 
โดยสาขาวิชา ...................... ได้นำมาดำเนินการตามนโยบายของคณะฯ ทั้งนี้เพ่ือนำมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในแต่ละรายวิชา 
 3.5 สาขาวิชา .................. ได้นำผลการประเมินการสอนของอาจารย์ซึ่งแสดงใน มคอ.5 มาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไปซึ่งแสดงไว้ใน มคอ.3 ในภาคเรียนถัดไป 

 3.6 อาจารย์อาวุโสในสาขาวิชา ...................... ได้นำเทคนิคการสอนที่ดีมาถ่ายทอดสู่อาจารย์รุ่นใหม่      
ในสาขา 
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ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย 

 

คะแนนประเมินตนเอง 
6 ระดับ 

(คะแนน 0-5) 

บรรลุเป้าหมาย 
 (,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

    
 
 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

อักษรย่อของหน่วยงาน 4.1-1  

อักษรย่อของหน่วยงาน 4.1-2  

 
 

   ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้:  
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

   ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน: 
           1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
           2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.2       คุณภาพอาจารย์ 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

สูตรการคำนวณ  
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้= 
ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 

สรุปจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรจำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จำนวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน  

อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน  

อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน  
รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน  
ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ  
ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ  
ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ  
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แบบรายงานอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

วุฒิการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ปริญญา 
ตร ี

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
เอก 

น้อยกว่า  
6 เดือน 

6-9 
เดือน 

มากกว่า  
9 เดือน 

จำนวน
(คน) 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         
...         

รวม     
รวมทั้งสิ้น ....................................คน 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 
ร้อยละ.................................... 

คะแนนที่ได ้ .............................คะแนน 

* กรณีอาจารย์ที่รับเข้ามาปฏิบตัิงานใหม่ ให้พิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.1 

ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย 

 

คะแนนประเมินตนเอง 
 

บรรลุเป้าหมาย 
 (,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

    
 
 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

อักษรย่อของหน่วยงาน 4.2.1-1  

อักษรย่อของหน่วยงาน 4.2.1-2  

 
 

    ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้:  
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

    ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน: 
            1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
            2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
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4.2.2  ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
x 100 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ1เทียบกับคะแนนเต็ม5 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 

สรุปจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรจำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 

จำนวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย์ คน  
รองศาสตราจารย์ คน  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน  
อาจารย์ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ คน  
รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน  
รวมอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ (ผศ.,รศ. และ ศ.) คน  
ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ (ผศ.,รศ. และ ศ.)  ร้อยละ  

 

แบบรายงานอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล อ. ผศ. รศ. ศ. 
น้อยกว่า 
6 เดือน 

6-9 
เดือน 

มากกว่า 
9 เดือน 

จำนวน 
(คน) 

1.          
2.          
3.          
...          

รวม      
รวมทั้งสิ้น                                           ................................. คน 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

                                       
                        ร้อยละ................................  

คะแนนที่ได ้                             ............................. คะแนน 
*กรณีอาจารย์ที่รับเข้ามาปฏิบตัิงานใหม่ ให้พิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
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ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.2 

ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย 

 

คะแนนประเมินตนเอง 
 

บรรลุเป้าหมาย 
 (,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

    
 
 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

อักษรย่อของหน่วยงาน 4.2.2-1  

อักษรย่อของหน่วยงาน 4.2.2-2  

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้:  
     1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
     2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

   ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน: 
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
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4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  

การคิดรอบปี : คิดรอบปีปฏิทิน (ใช้ปีเดียวกันกับปีการศึกษา) 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
x 100 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจำหลักสูตร 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 

 
สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสตูร  
ระดับปริญญา (ตรี/โท/เอก) 

น้ำหนัก 
จำนวน
ผลงาน 

ผลรวม
ถ่วง

น้ำหนัก 
ผลงานทางวิชาการ 
1.1 บทความวิจัยฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20   
1.2 บทความวิชาการฉบับสมบรูณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 
  

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ 0.40   

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับานาชาต ิ 0.40   
2.3 บทความวิจัยฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในวารสารทางวิชาการทีไ่ม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ. 
แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพือ่อนุมัติและจดัทำเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40 
  

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่
สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและ แจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 
  

2.5 ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร 0.40   

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 0.60   

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2 0.60   
4.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยูใ่นฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.80   

4.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและ
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัที่ออกประกาศ 

0.80   
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสตูร 
ระดับปริญญา (ตรี/โท/เอก) 

น้ำหนัก 
จำนวน
ผลงาน 

ผลรวม
ถ่วง

น้ำหนัก 
ผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 0.80   

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุม่ที่ 1 0.80   

5.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 
  

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 

1.00 
  

5.3 ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00   

5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้ับการประเมนิผา่นการประเมนิตำแหนง่ทางวิชาการแล้ว 1.00   

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 1.00   

5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน 1.00   

5.7 ตำราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 1.00   

5.8 ตำราหรือหนังสือท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิตำแหน่งทางวิชาการแต่
ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

1.00 
  

งานสร้างสรรค ์
6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 
  

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60   
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.80   
10. งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00   

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด  
จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมด  

จำนวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด  
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร  

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร  

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานสรา้งสรรค์ของอาจารยป์ระจำหลักสตูร  
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ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2.3 

ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย 
 

คะแนนประเมินตนเอง 
 

บรรลุเป้าหมาย 
 (,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

     

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

อักษรย่อของหน่วยงาน 4.2.3-1  

อักษรย่อของหน่วยงาน 4.2.3-2  

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้:  
     1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
     2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

   ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน: 
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 

4.2.1 ร้อยละคุณวุฒิปริญญาเอก  
4.2.2 ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  
4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  

ค่าเฉลี่ยท้ัง 3 ตัวบ่งช้ี  
 
ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 

ผลการ
ประเมินปีที่

แล้ว 
เป้าหมาย 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

บรรลุ
เป้าหมาย 
(✓,) 

เป้าหมายปีถัดไป 

  
ค่าเฉลี่ยทั้ง 3 ตัวบ่งชี้ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3   ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน : 
1.การคงอยู่ของอาจารย์ 

รายช่ืออาจารย์ในปีการศึกษา.........  
สถานะของอาจารย์ 

คงอยู่ เกษียณ ลาออก 

1.    

2.    

 
2. ความพึงพอใจของอาจารย์........................................................................... 
 ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการสำรวจ 
ร้อยละของคะแนน 

จากการสำรวจ 

1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   

2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยในศาสตร์นั้น   

3. การกำหนดผู้สอน   

4.การกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการ
เรียนรู้การจัดการเรียนการสอน 

  

5. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
   ที่มีการบูรณาการวิจัย การบริการวิชาการ  
   และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  

6. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF   

7. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 
   ของนักศึกษา 

  

8. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร 

  

9. การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

  

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง 
6 ระดับ  

(คะแนน 0-5) 

บรรลุเป้าหมาย 
 (,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

     
 

 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ หน้า 124 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

อักษรย่อของหน่วยงาน 4.3-1   

อักษรย่อของหน่วยงาน 4.3-2  

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้:  
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน: 
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

 
การรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4  

จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
1. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
3. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 

1. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
3. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
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ข้อมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 

 
องค์ประกอบที่ 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน : 
สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส  
ชื่อวิชา 

ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W Audit 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผ่าน 

                   
                   
                   

สรุปผลรายวิชาเฉพาะที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 
รหัส 

 ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W Audit 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผ่าน 

                   
                   
                   

 
หมายเหตุ สำหรับหลักสูตรที่ระบุวิชาเอกตาม มคอ.2 จำนวน 2 วิชาเอกข้ึนไป ให้สรุปผลรายวชิาแยกตามวชิาเอกที่
ทำการเรียนการสอน 
 

(ตัวอย่าง) 
1. การออกแบบหลักสูตรและสารวิชาในหลักสูตร  

1.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
    1.1.1 แสวงหาความจริงเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิ

ปัญญาไท  ภูมิปัญญาสากล เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้อันมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพ ชีวิตของประชาชน 

           1.1.2 สร้างบัณฑิตที่มีความรู้คู่ความดี ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดำเนินชีวิตด้วยปัญญา สำนึก
ในความเป็นไทย มีความรักและความผูกพันท้องถิ่น รู ้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถเผชิญปัญหาและ
พัฒนาการดำเนินชีวิต  ตลอดการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัย 

           1.1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระดับคุณค่า ความสำนึกและภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ  ใช้ทรัพยากรทางวัฒนธรรมเป็นทุนการสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นและของชาติ 
โดยรวม 

           1.1.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู สร้าง และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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           1.1.5 สร้าง เสริมเครือข่ายความร่วมมือ และช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ระหว่างมหาวิทยาลัย 
ชุมชน องค์กรอ่ืนทั้งในและประเทศเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

           1.1.6 ศึกษา และแสวงหาแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้
เหมาะสม กับการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมทั้งการจัดการบำรุงรักษา และการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

           1.1.7 ศึกษา ส่งเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจ     
ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  1.2.1 ประเทศไทยจะต้องดำเนินการตามข้อตกลงเขตการค้าเสรีอาเซียน (ASEAN Free 

Trade Area -AFTA) พ.ศ.2535 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันให้กับสินค้าอาเซียนในตลาดโลก (2015) 
  1.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) ที่มุ่งเน้น         

ให้ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการ  การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ลดความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจ และ สร้างภูมิคุ้มกันเมื่อเกิดวิกฤตการณ์การเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

  1.2.3 ปัจจุบันความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ต้องการผู้มีความรู้ ความสามารถ            
ในการสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

  1.2.4 การเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสารสนเทศ รวมทั้งนวัตกรรมและ              
องค์ความรู้ใหม่ ที่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม 

1.3  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  1.3.1 การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม และสังคม รวมทั้งการสื่อสาร ในยุคโลกาภิวัฒน์ 

ความก้าวหน้า ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลกระทบกับวัฒนธรรมและสังคม  
  1.3.2 การประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542         

มาตรา 15 มีการเทียบโอนผลการเรียนรู้ ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  1.3.3 ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อสร้าง ความ

เข้มแข็งและมาตรฐาน ในสาขาวิชา 
  1.3.4 การเคลื่อนย้ายแรงงาน เข้ามาในเมือง ทำให้เกิดปัญหาทางสังคม และคุณภาพชีวิต 

 2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
P : …………………………………………………………………………………………………………………….…........………… 
D : ……………………………………………………………………………………………………………….........………………… 
C : ………………………………………………………………………………………………………………….........……………… 
A : ……………………………………………………………………………………………………………........…………………… 

(ตัวอย่าง) 
2.1 หลักสูตร ................................................... มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ............... .................. 

สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพ ......................................... ซึ่งกำหนดโดย 
.......................................................................... และมีโครงสร้างหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณารับรองวุฒิปริญญา
ตรี ......................................... 

2.2 หลักสูตร ................................... ได้ถูกพัฒนาเพ่ือตอบสนอง ............................... .................................. 
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงานทางด้าน …………………………………..................……………………. 
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2.3 หลักสูตร ……………………………………. มีโครงสร้างหลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะตรง
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชา ………………………………. และมีรายละเอียด เนื้อหารายวิชา
เป็นไปตาม ………………..………………………………… 

2.4 เนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชาปรับปรุงให้ทันสมัย โดยเฉพาะเนื้อหาสาระสําคัญของหมวดวิชา
เฉพาะ ได้กำหนดตาม …………..…………………………………….. แบง่เปน็ …….…. ด้าน ดังนี้  

2.4.1 ความรู้ด้าน ..................................... 
2.4.2 ความรู้ด้าน ..................................... 
2.4.3 ความรู้ด้าน ..................................... 

 2.5 หลักสูตรของสาขาวิชา ............................. มีคำอธิบายรายวิชาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา มีจำนวนหน่วยกิต
และเนื้อหาครอบคลุมกว้างขวางครบถ้วนในสิ่งที่ควรเรียน ทางด้าน .................................................... และ
รายวิชามีความต่อเนื่องเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างรายวิชาตามรายวิชาบังคับก่อนและรายวิชาต่อเนื่อง โดย
เนื้อหาที่กำหนดในแต่ละรายวิชาจะไม่มีความซับซ้อนกัน และเหมาะสมกับการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 2.6 สาขาวิชากำหนดให้อาจารย์ประจำวิชาจัดทำ มคอ. 3 ในแต่ละรายวิชา โดยกำหนดน้ำหนักคะแนนตาม
ผลการเรียนรู้ที่ยกมาจาก มคอ. 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนจึงตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดใน
รายวิชา และหลักสูตร 
 2.7 สาขาวิชา .................................. มีการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมเนื้อหาสาระที่กำหนดใน
คำอธิบายรายวิชาอย่างครบถ้วน ซึ่งเกิดจากการแบ่งหน่วยเรียนใน มคอ. 3 ตามคำอธิบายที่ปรากฏใน มคอ. 2  
 2.8 สาขาวิชา .................................. มีการจัดแผนการเรียนของนักศึกษาตามรายวิชาบังคับก่อนและ
รายวิชาต่อเนื่องตามลำดับก่อนหลัง เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนำความรู้พื้นฐานมาต่อยอดในรายวิชาต่อเนื่องได้ 
และกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาต้องตรวจสอบรายวิชาบังคับก่อน ก่อนให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาต่อเนื่อง 
นอกจากนั้นกำหนดให้อาจารย์ประจำวิชาแจ้งรายละเอียดรายวิชา โดยเน้นการสอบถามนักศึกษาถึงรายวิชา
บังคับก่อน ก่อนเริ่มเรียนในรายวิชาต่อเนื่องทุกครั้ง 
 2.9 สาขาวิชามีการจัดแผนการเรียนของนักศึกษาเป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตรและข้อกำหนดของ
มหาวิทยาลัย และจัดแผนการเรียนให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามเวลาของหลักสูตร ในกรณีที่นักศึกษามีผล                
การเรียนซึ่งไม่เป็นไปตามแผนการเรียนตลอดหลักสูตรที่กำหนดไว้ สาขามีแนวทางให้นักศึกษาขอเปิดรายวิชา               
ภาคฤดูร้อนนอกแผนการเรียน เพื่อให้สำเร็จการศึกษาได้ในเวลาที่เหมาะสม โดยให้ถือปฏิ บัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การขอเปิดรายวิชาภาคฤดูร้อนนอกแผนการเรียน ลงวันที่ 30 เมษายน 2557 
รายละเอียด คือ  

2.9.1 รายวิชาที่จะสำเร็จการศึกษาในภาคฤดูร้อน  
2.9.2 รายวิชาที่ขอเทียบโอนผลการศึกษาแล้วผลการเทียบโอนไม่ผ่าน  
2.9.3 รายวิชาที่เคยลงทะเบียนเรียนแล้วผลการเรียนตก (F) หรือ อ่อนมาก (D) หรือ อ่อน (D+)  
2.9.4 รายวิชาที่เป็นวิชาบังคับก่อนของรายวิชาที่จะลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติถัดไป  
2.9.5 รายวิชาที่เคยลงทะเบียนเรียนแล้วผลการเรียนเป็นโมฆะ  
2.9.6 รายวิชาต่อเนื่องตามที่สภาวิชาชีพกำหนด 

 2.10 สาขาวิชา .................................... จัดทำหลักสูตรโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ และ
หน่วยงานราชการที่เป็นผู้ใช้บัณฑิต เพื่อร่วมกันวิพากษ์หลักสูตรและได้ปรับเปลี่ยนรายวิชาโดยเฉพาะวิชาเลือก   
ซึ่งแบ่งเป็นวิชาชีพเลือก 6 หน่วยกิต ให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน และมีความทันสมัย โดย
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แบ่งเป็น 6 กลุ่ม ซึ่งมีรายวิชาที่พัฒนาขึ้นใหม่ ได้แก่ ........................................ นอกจากนั้นยังมีวิชาเลือกเสรี      
อีก 6 หน่วยกิต 
 2.11 สาขาวิชา....................... จัดการศึกษา ...............  ศูนย์พื้นที่ คือ .................................. เพื่อให้การจัด
การศึกษาเป็นมาตรฐานเดียวกันสาขาได้กำหนดให้ทุกศูนย์พ้ืนที่ต้องร่วมกันจัดทำ มคอ. 3 และรายงานผลการ
ดำเนินงานรายวิชา หรือ มคอ. 5 ให้แก่หัวหน้าสาขาวิชาประจำคณะ เพื่อกำหนดแนวทางการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ และก่อนนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษานั้นจะต้องผ่านการทดสอบสมรรถนะพื้นฐานทางวิชาชีพดว้ย
ข้อสอบชุดเดียวกันทั้ง 4 ศูนย์พ้ืนที่ 
 2.12 สาขาวิชาการบัญชีได้กำหนดโครงสร้างหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ...... หน่วยกิต 
1.  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ...... หน่วยกิต 
2.  กลุ่มวิชาภาษา ......  หน่วยกิต 
3.  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   ...... หน่วยกิต 
4.  กลุ่มวิชาพลศึกษาและนันทนาการ ...... หนว่ยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ ...... หน่วยกิต 
1.  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  ...... หน่วยกิต 
2.  กลุ่มวิชาชีพบังคับ ...... หน่วยกิต 
3.  กลุ่มวิชาชีพเลือก                                       ...... หน่วยกิต 
4.  กลุ่มวิชาสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ               
 4.1  สหกิจศึกษา ...... หน่วยกิต 
 4.2  ฝึกงาน ...... หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า ...... หน่วยกิต 
 
โดยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มีรายวิชาที่เกี่ยวกับการสร้างความเป็นมนุษย์ที่เตรียมนักศึกษาออกสู่โลก

แห่งการดำรงชีวิต ................................................................ ซึ่งสาขาวิชา ................................  กำหนดให้
นักศึกษาทุกคนที่เลือกรายวิชานี้จะต้องออกปฏิบัติงานสหกิจในหน้าที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีโดยตรง 
 2.13 สาขาวิชา ............................. มีการรับนักศึกษาเทียบโอนรายวิชา โดยสำเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา ........................... สามารถนำผลการเรียนจาก
สถาบันการศึกษาเดิมในรายวิชาที่มีเนื้อหาคำอธิบายรายวิชาครอบคลุมได้ถึง 3 ใน 4 ของเนื้อหาคำอธิบาย
รายวิชาตามหลักสูตรนี้ และได้ระดับคะแนนตั้งแต่ C ขึ้นไป โดยจำนวนหน่วยกิตท่ีเทียบโอนได้ต้องไม่เกินกว่า 
3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร  
 

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย 

 

คะแนนประเมินตนเอง 
6 ระดับ 

(คะแนน 0-5) 

บรรลุเป้าหมาย 
(,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

อักษรย่อของหน่วยงาน 5.1-1  

อักษรย่อของหน่วยงาน 5.1-2  

 
  ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้:  
    1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
    2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

  ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน: 
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน : 
1. การกำหนดผู้สอน 

P : …………………………………………………………………………………………………………………………….........…… 
D : ……………………………………………………………………………………………………………………………….........… 
C : …………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
A : ………………………………………………………………………………………………………………………………........… 

(ตัวอย่าง) 
1.1 อาจารย์ผู ้สอนของสาขาวิชา ............................... ....... มีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที ่สอน 

เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนทุกท่านจบการศึกษาสาขาวิชาการบัญชีหรือสาขาที่มีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาการ
บัญชี และรายวิชาที ่จ ัดให้อาจารย์แต่ละท่านสอน จะมีเกณฑ์ในการกำหนดอาจารย์ประจำวิชาจาก
ประสบการณ์ในการสอนโดยให้อาจารย์กรอกประวัติการสอนและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและนำมากำหนด
ภาระการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

1.2 หลักสูตรของสาขาวิชา .............................................. ได้มีการกำหนดให้นักศึกษาได้เรียนจากอาจารย์          
ที่มีประสบการณ์ในการสอนและตามความถนัดของอาจารย์ผู ้สอนทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู ้และ
ประสบการณ์จากอาจารย์ที่หลากหลาย โดยสาขาจะจัดอาจารย์ผู้สอนไว้ในแผนการเรียนตลอดหลักสูตรของ
นักศึกษา เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการพบกันระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ประจำวิชาตลอดหลักสูตร 

 
2. การกำกับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ มคอ.4 การจัดการเรียนการสอน 

P : ………………………………………………………………………………………………………………………….........……… 
D : …………………………………………………………………………………………………………………………….........…… 
C : …………………………………………………………………………………………………………………….........…………… 
A: ……………………………………………………………………………………………………………………..........………… 

(ตัวอย่าง) 
 2.1 สาขาวิชา ............................................. กำหนดให้ทุกรายวิชาต้องมีรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3)  

โดย อาจารย์ประจำวิชาทุกท่านร่วมกันปรับปรุงเนื้อหาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ ให้ทันสมัย
เป็นไปตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ กำหนดกิจกรรมการเรียน ตลอดจนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับแต่ละรายวิชา และส่งให้อาจารย์ประจำหลักสูตร พิจารณาอนุมัติภายใน 7 วัน ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

 2.2 สาขาวิชา ............................................. กำหนดให้อาจารย์ประจำวิ ชาต้องแจกรายละเอียด
รายวิชา (มคอ.3) ให้แก่นักศึกษาพร้อมทั้งอธิบายรายละเอียดดังกล่าวในครั้งแรกที่พบนักศึกษาในรายวิชานั้น 
และให้ทุกท่านดำเนินการสอนตามกำหนดการสอนที่ระบุไว้ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) นั้น โดยอาจารย์ ที่
สอนในรายวิชาเดียวกันต้องใช้ข้อสอบชุดเดียวกันทั้งสอบกลางภาคและปลายภาค 
 2.3 สาขาวิชา .............................................. มีอาจารย์เต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ และมีคุณสมบัติ
ด้านความรู้ตรงหรือเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา มีประสบการณ์และมีเวลาในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา  โดย
นักศึกษาสามารถมาพบอาจารย์ประจำวิชาได้ที่ห้องพักอาจารย์ หรือติดต่อสื่อสารผ่านระบบ ............. 
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 3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

P : …………………………………………………………………………………………………….......……..……………………… 
D : ………………………………………………………………………………………………….......……..………………………… 
C: ……………………………………………………………………………………………………..........………………………… 
A : …………………………………………………………………………………………………………………...........…………… 

4. การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของศาสตร์ 

P : ……………………………………………………………………….........………………………………………………………… 
D : ………………………………………………………………..…….......…………………………………………………………… 
C: ……………………………………………………………………………..........………………………………………………… 
A : ……………………………………………………………………………………...........………………………………………… 

5. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา  ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

P : ………………………………………………………………………………………………….........……………………………… 
D : ………………………………………………………………………………………………………….........……………………… 
C: …………………………………………………………………………………………………………..........……………………… 
A : …………………………………………………………………………………………………………...........……………………

6. การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

P : ……………………………………………………………………………………………………………….........………………… 
D : ………………………………………………………………………………………………………………….........……………… 
C: …………………………………………………………………………………………………………………..........……………… 
A : …………………………………………………………………………………………………………………...........…………… 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย 

 

คะแนนประเมินตนเอง 
6 ระดับ 

(คะแนน 0-5) 

บรรลุเป้าหมาย 
 (,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

  
 

   

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

อักษรย่อของหน่วยงาน 5.2-1  

อักษรย่อของหน่วยงาน 5.2-2  
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้:  
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน: 
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  การประเมินผู้เรียน 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน : 
1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

P : …………………………………………………………………………………………………………………………….........…… 
D : ……………………………………………………………………………………………………………………………….........… 
C : ………………………………………………………………………………………………………………………….........……… 
A : ………………………………………………………………………………………………………………………...........……… 

(ตัวอย่าง) 
 1.1 สาขาวิชา ................................................ ได้มีการกำหนดเกณฑ์ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษาเป็น 5 ด้าน ได้แก่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามมคอ. 2 และนำมากำหนดกลยุทธ์วิธีการสอนตาม มคอ.3 โดยมีการกำหนดน้ำหนักคะแนนของ
รายวิชาซึ่งมีทั้งรายวิชาทฤษฏี รายวิชาที่มีทั้งทฤษฏีและปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา 

 เมื่อเปิดภาคการศึกษาอาจารย์ทุกท่านแจก มคอ. 3 ให้กับนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้ทราบเกี่ยวกับ
รายละเอียดของรายวิชาที่จะต้องศึกษาตลอดจนเกณฑ์ในการประเมินผลรายวิชา 

 1.2 ในการประเมินผลของผู้เรียนดังกล่าวนั้น สาขาวิชา ....... ................................. ได้ใช้เครื่องมือ       
ที ่หลากหลายในการประเมินแล้วแต่สภาพของรายวิชา มีการวัดผลจากข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน             
งานที่มอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การเข้าเรียน การมีส่วนร่วมในห้องเรียน การเข้าร่วม
กิจกรรม ทีค่ณะฯ สาขาวิชาฯ หรือมหาวิทยาลัยจัดขึ้น  

 1.3 สาขาวิชา .............................................. มีการกำกับให้มีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือ
ประเมินนักศึกษาที่เหมาะสมกับวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยข้อสอบกลางภาคและปลายภาคนั้นจะต้อง
ได้รับการอนุมัติหรือผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 2 คน จึงจะสามารถนำไปใช้ในการ
ประเมินนักศึกษาได ้

  นอกจากนั้น สาขาวิชา ........................................................... ได้ให้นโยบายแก่อาจารย์ประจำ
วิชาทุกท่านต้องจัดทำ การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อหานวัตกรรมสำหรับแก้ปัญหาหรือเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาในแต่ละระดับ   ซึ่งรวมไปถึงการวิเคราะห์ 
ตรวจสอบคุณภาพ ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพนักศึกษาด้วย 

 1.4 ในการออกข้อสอบนั้นอาจารย์ทุกท่านไม่ว่าจะเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน จะมี
การออกข้อสอบร่วมกันถ้ามีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเดียวกัน ทั้งนี้เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน ข้อสอบนั้นจะมีการปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอและสอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา  

 1.5 การประเมินผลการเรียนการสอนเมื่อสิ้นภาคการศึกษานั้น อาจารย์ผู้สอนจะตัดเกรดตามเกณฑ์ที่
กำหนด จำนวน 8 เกรดซึ่งเป็นเหมือนกันทุกคน โดยนักศึกษาได้ทราบเกณฑ์นี้แล้วตั้งแต่ครั้งแรกที่พบกับ
อาจารย์ประจำวิชา ซึ่งได้แจ้งรายละเอียดไว้ใน มคอ.3 
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2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
P : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
D : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
C : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
A : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(ตัวอย่าง) 
 2.1 การทวนสอบผลการประเมินการเรียนจะเกิดขึ้น 2 ครั้ง คือ เมื่อสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนประจำศูนย์พ้ืนที่ แจ้งให้แต่ละสาขาส่งผู้แทนมาตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาประจำสาขาตน 
หากมีข้อผิดพลาดอาจารย์ที่ได้รับมอบหมายให้มาตรวจสอบผลการเรียนจะต้องแจ้งไปยังหัวหน้าสาขา และ
อาจารย์ประจำวิชา ให้มาตรวจสอบและแก้ไขให้ถูกต้อง หลังจากนั้นสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ประจำศูนย์พ้ืนที่จะสรุปผลการเรียนของนักศึกษาท่ีมีค่าคะแนนเป็น F และเป็น I ในแต่ละรายวิชา นักศึกษา
พ้นสภาพ และคำนวณค่าเป็นร้อยละ เพ่ือนำเข้าท่ีประชุมอนุมัติผลการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยอีกครั้ง โดย
รายวิชาที่มีข้อสังเกต เช่น นักศึกษามีผลการเรียนในรายวิชาอ่ืนเป็น F แต่รายวิชานี้มีค่าระดับคะแนนต่าง
ออกไป หรือ  รายวิชาที่มีค่าระดับคะแนนเป็น F หรือ I ในอัตราที่สูง อาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาดังกล่าว
จะต้องบันทึกชี้แจงข้อเท็จจริง 

 2.2 กรณีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่จะสำเร็จการศึกษา ก่อนที่นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษานั้น สาขาวิชา
ได้จัดสอบเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ก่อนสำเร็จการศึกษา โดยการสอบภาคทฤษฏี แบ่งเป็น ……..….. กลุ่ม
รายวิชา ได้แก่ .................................................. เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนที่ตนเองจะออกสู่
สถานประกอบการ ว่าตนเองต้องมีการพัฒนาตนเองมากน้อยอย่างไร 

3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5,มคอ.6 และ มคอ.7) 

P : …………………………………………………………………………………………………………………….......…………… 
D : …………………………………………………………………………………………………………….......…………………… 
C : ………………………………………………………………………………………………………….......……………………… 
A : ………………………………………………………………………………………………………….......………………..……… 

(ตัวอย่าง) 
มหาวิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยการให้นักศึกษาประเมินในระบบ

ทะเบียนนักศึกษาที่จัดทำขึ้นโดยสำนักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอน ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และด้านวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่ง
อาจารย์ผู้สอนก็จะนำข้อมูลดังกล่าวมาใส่ไว้ใน มคอ.  5 ที่เป็นจุดเด่น และจุดด้อย เพื่อที่จะนำไปพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป ซึ่งต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นภาคการศึกษา 
และอาจารย์ประจำหลักสูตรจะนำข้อมูลที่สรุปตามแบบมคอ. 5 นั้นมาจัดทำเป็น มคอ. 7 ให้แล้วเสร็จภายใน 
60 วันนับแต่วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
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4. การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
P : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
D : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
C : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
A : …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 
6 ระดับ 

(คะแนน 0-5) 

บรรลุเป้าหมาย 
 (,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

  
 

 
 
 

  

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

อักษรย่อของหน่วยงาน 5.3-1-1  

อักษรย่อของหน่วยงาน 5.3-2-1  

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้:  

 1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
 2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน: 
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

   

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย ก่อนการ 
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

   

4) จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินการของรายว ิชา และรายงาน              
ผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.
5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

   

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู ้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

   

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้าน 
การจัดการเรียนการสอน 

   

9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

   

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

   

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที ่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  
เฉลี่ย ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้    
จำนวนตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5    

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5    
จำนวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีดำเนินการผ่าน    

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้    
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้    
จำนวนตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5    

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ 

เหตุที่ทำให้
ผิดปกติ 

มาตรการ
แก้ไข 

      

      

 
การไม่เปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 

    

    

    

 
หัวข้อที่สอบไม่ครอบคลุมตามแผนการสอน 

รหัส ชื่อวิชา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

    

    

    

 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหาร

หลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักฐาน 

    
    

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส 
ชื่อวิชา 

ภาค
การศึกษา 

ความ
ผิดปกติ 

การ
ตรวจสอบ 

เหตุที่ทำให้
ผิดปกติ 

มาตรการ
แก้ไข 

หลักฐาน 

       
       

 
 

น ำมำจำก มคอ.5 ของแต่ละวิชำ 

กรณีไม่ได้เปิดสอน นำมาจาก 
ตารางสอนในภาคนั้นๆ 

กรณีสอนเนื้อหาไม่ครบ 
นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา 
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รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา (นำมาจากตารางสอนในภาคนั้นๆ) 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ หลักฐาน 
     
     

 
 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา (นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข หลักฐาน 
      
      

 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
(นำมาจาก มคอ.5 แต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการ
ประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง หลักฐาน 

มี ไม่มี 
      
      
      
      

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
……………………………………………………………….............……………………………………………………...............................
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 
และข้อมูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่าง  
แนวทางแก้ไขปรับปรุง หลักฐาน 

คุณธรรมจริยธรรม    
ความรู้    
ทักษะทางปัญญา    
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง    



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ หน้า 138 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 
และข้อมูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่าง  
แนวทางแก้ไขปรับปรุง หลักฐาน 

บุคคลและความรับผิดชอบ 
ท ักษะการว ิ เคราะห ์ เชิ ง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร ❑  มี ❑  ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………………………………… 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

จำนวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
หลักฐาน 

อาจารย ์
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

     
     

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

(,) 
เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

            
 

   

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

   อักษรย่อของหน่วยงาน  5.4-1-1   

   อักษรย่อของหน่วยงาน  5.4-2-1  

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้:  
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน: 
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
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การรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 

1. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 

1. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 

 
การบริหารหลักสูตร 

 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน  
1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

P : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
D : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
C : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
A : …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

P : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
D : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
C : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
A : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ้
P : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
D : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
C : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
A : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย 

 

คะแนนประเมินตนเอง 
6 ระดับ 

(คะแนน 0-5) 

บรรลุเป้าหมาย 
 (,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

 
 

    

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

 อักษรย่อของหน่วยงาน 6.1-1  

 อักษรย่อของหน่วยงาน 6.1-2  

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้:  
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

  ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน: 
       1. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 
       2. ชื่อ - สกุล , เบอร์โทรศัพท์ 

 
รายงานการรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 6 

จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
1. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 

1. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
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ข้อคิดเห็น  
 

1. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับจากการเสนอแนะจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของประธานหลกัสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่

ได้รับการเสนอแนะ 
[ตัวอย่าง] ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านอ่ืนๆ เช่นการ
ทำงานเป็นทีม การเป็นผู้นำ ให้แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

[ตัวอย่าง] ประธานหลักสตูร และคณะกรรมการคณะ เห็นด้วย
ในข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอก และวางแผนปรับ
หลักสตูร 

การนำไปดำเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรบัปรุงหลักสูตร 
[ตัวอย่าง]  คณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตร ดำเนินการจัดแผนการทำกิจกรรม/ฝึกอบรม และงบประมาณในการจัดกิจกรรม/
ฝึกอบรม อย่างต่อเนื่อง โดยทำกิจกรรมเสรมิในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] ในลักษณะการเชิญวิทยากร หรือศิษย์เก่าท่ีมี
ประสบการณ์การทำงานท่ีเกี่ยวขอ้ง เน้นให้ อาจารย์ผู้สอนในวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับการเขียนโปรแกรม ฝกึใช้งานโปรแกรม Open 
Source มากขึ้น 

 
2. สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้สำเร็จการศึกษา 

 การประเมินจากผู้ที่กำลงัสำเรจ็การศึกษา  (รายงานตามปีทีส่ำรวจ) 
 วันที่สำรวจ  [วนัที่/เดือน/พ.ศ.]........................ 

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 
 [ผลการประเมินหลักสูตรจากผู้สำเร็จการศึกษา] [ตัวอย่าง] 

จุดอ่อน : สถานท่ีให้บริการห้องปฏิบัติการไมเ่พียงพอ 
จุดแข็ง : 1) อาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นและมี
ประสบการณ์จริงทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้งานจริง 

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
 [ตัวอย่าง] 
จะดำเนินการเพื่อเสรมิสรา้งจุดแขง็อย่างต่อเนื่อง และ
พยายามแก้ไขจุดอ่อนโดยเพิ่มสถานท่ีหรือหา
ห้องปฏิบัติการเพิม่ขึ้น 

 [ตัวอย่าง] 
ปรับชั่วโมงการเข้าห้องปฏิบัติการให้เกิดกระจายของการใช้งานใน
หลายวิชา 
 

 
3.สรุปการประเมินหลกัสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

กระบวนการประเมิน ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 
 [ตัวอย่าง การประเมินได้ดำเนินการโดยการส่ง
แบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑติ โดยหน่วยงาน....... 
รับผิดชอบดำเนินการ ซึ่งได้จดัทำอย่างต่อเนื่องทุกปี] 

 [ตัวอย่าง] จุดอ่อน : ของบัณฑิตในเรื่องภาษาอังกฤษและ
การสื่อสารระหว่างผูร้่วมงานและขาดความคิดสรา้งสรรค ์
จุดแข็ง : ของบัณฑิตคือการสู้งาน รับผิดชอบ ตั้งใจทำงาน
สามารถทำงานเป็นทีมได ้

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
[ตัวอย่าง] แก้ไขจุดอ่อนโดยเน้นภาษาอังกฤษในการเรียน
มากขึ้นตลอด 4 ปี โดยในปีสุดท้ายเน้นการใช้ภาษาอังกฤษ
สำหรับการทำงานมากขึ้น อีกท้ังจัดเวทีให้นักศึกษาได้
แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ในการผลิตผลงาน หรือ
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น การส่งประกวด
แข่งขันระดับประเทศ 

 [ตัวอย่าง]ขอเสนอให้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นเอกสาร
ประกอบการเรียนในทุกวิชา โดยเฉพาะวิชาแกน เช่น 
ข้อสอบและเอกสารการเรียนเป็นภาษาอังกฤษ เพิ่มคะแนน
ในการนำเสนองานแบบที่มีความคดิใหม่ ๆ 
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การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสตูร 

 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบนั(ถ้ามี) ที่มีผลกระทบ

ต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน(ถ้ามี) ที่มี
ผลกระทบต่อหลักสตูรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

[ตัวอย่าง] ในช่วง 2 ปีที ่ผ ่านมา ในมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ มีการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่คล้ายกัน 
อีก 1 หลักสูตร คือ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา..... ในคณะ
...... ทำให้ปริมาณผู้สมัคร ในหลักสูตรมีน้อยลง 
 

[ตัวอย่าง] ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา มีการเปิดหลักสูตร
ในสาขาที่ใกล้เคียงกันมากขึ้นในสถาบันการอุดมศึกษา 
ทั้งของรัฐและเอกชน จึงทำให้มี ผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงต่อหลักสูตร คือ ทำให้ปริมาณนักศึกษา
สมัครเรียนในหลักสูตร น้อยลง 
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แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
1. แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษา ระบุปีการศึกษา  25........................................................ 

    แผนการดำเนินงาน กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
[ตัวอย่าง] แผนปรับปรุงเนื้อหารายวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] 30 มกราคม 2558 [อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ] 
[ตัวอย่าง] แผนการปรับปรุงโปรแกรมที่ใช้เพื่อการเรียนการ
สอนในห้องปฏิบัติการ โดยใช้เวอร์ชันที่เป็นที่นิยมในตลาด 

30 มกราคม 2558 [อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ] 

[ตัวอย่าง] แผนการจัดตั้งงบประมาณเพิ่มเติม ในการเชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

30 เมษายน 2558 [อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ] 

 
2.ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนและข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความสำเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม่
สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 

[ตัวอย่าง] การแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
เพื่อพัฒนาปรบัปรุง
หลักสูตร 

[ระบุวนั/เดือน/พ.ศ.] [ระบุผู้รบัผิดชอบ] 
เช่น ประธาน
หลักสูตร อาจารย ์

[สำเร็จ/ไม่สำเร็จ]  
กรณีไม่สำเร็จ ให้ระบุสาเหตุที่ไม่
สามารถดำเนินการได้ เนื่องจาก 
............ 

[ตัวอย่าง] ปรับวิธีการ
สอนวิชาสัมมนา
เทคโนโลยสีารสนเทศ
โดยเน้นการจัด
สัมมนาทางวชิาการ 

[ระบุวนั/เดือน/พ.ศ.] [ระบุผู้รบัผิดชอบ] 
เช่น ประธาน
หลักสูตร อาจารย ์

[สำเร็จ/ไม่สำเร็จ]  
กรณีไม่สำเร็จ ให้ระบุสาเหตุที่ไม่
สามารถดำเนินการได้ เนื่องจาก 
............ 

 [ระบุวนั/เดือน/พ.ศ.] [ระบุผู้รบัผิดชอบ] 
เช่น ประธาน
หลักสูตร อาจารย ์

[สำเร็จ/ไม่สำเร็จ]  
กรณีไม่สำเร็จ ให้ระบุสาเหตุที่ไม่
สามารถดำเนินการได้ เนื่องจาก 
............ 

3.ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 3.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

[ตัวอย่าง] 
 1) ควรปรับหลักสูตรให้มีการเรียนภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง โดยปรับลดจำนวนหน่วยกิต ให้เหลือเพียง 1.5 
หรือ 2 หน่วยกิต เพื่อให้สามารถเรียนได้ทุกเทอมเพื่อเป็นทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
 2) ควรปรับโครงสร้างชั่วโมงการสอน จาก 3 ชั่วโมง ต่อเนื่อง ให้เป็น 1.30 ชั่วโมง 2 คร้ัง ใน 1 สัปดาห์ 
 3) เพิ่มวิชาเลือกของคณะฯ ที่จะมีการเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ชั้นปีที่ 3 และ 4 ดังนี้ 

 1. วิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] 
 2. วิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] 
 3. วิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] 
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4.ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน
และการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
[ตัวอย่าง] 
 1) ควรลดเนื้อหาวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] เนื่องจากมีการบรรยาย ปริมาณมากไป ให้นักศึกษามีเวลา
นำเสนอรายงานมากข้ึน 
 2) เพิ่มชั่วโมงปฏบิัติในวชิา [รหัสและชื่อรายวิชา] จาก 2 ชั่วโมง เป็น 2.30 ชั่วโมง ต่อสปัดาห์ 
 3) ให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ในวชิา [รหัสและชื่อรายวิชา] เป็น 1 - 2 แห่ง ต่อภาคการศึกษา 
 4) เพิ่มชั่วโมง การให้ผู้ช่วยสอน ทำการสอนเสริม ในวชิา [รหัสและชื่อรายวชิา] จาก 2 ชั่วโมง เป็น 3 ชั่วโมง 
ต่อสัปดาห์ 
 5) จัดทำคู่มือการใช้โปรแกรมบริหารสำนักงาน ประกอบการสอน ในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] เพิ่มชั่วโมง
ปฏิบัติในวชิา [รหัสและชื่อรายวชิา] จาก 2 ชั่วโมง เป็น 2.30 ชัว่โมง ต่อสัปดาห์ 
 6) ให้มีการศึกษา ดูงาน นอกสถานที่ในวชิา [รหัสและชื่อรายวชิา] เป็น 1-2 แห่ง ต่อภาคการศึกษา 
 7) เพิ่มชั่วโมง การให้ผู้ช่วยสอน ทำการสอนเสริม ในวชิา [รหัสและชื่อรายวชิา] จาก 2 ชั่วโมง เป็น 3 ชั่วโมง 
ต่อสัปดาห์ 
 8) จัดทำคู่มือการใช้โปรแกรมบริหารสำนักงาน ประกอบการสอน ในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] 

5. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
[ตัวอย่าง] 
 1) พัฒนาเทคนิคการสอนให้อาจารย์ 
 2) ส่งอาจารย์ไปฝึกอบรมการใช้โปรแกรมบริหารสำนักงาน (Office Management) เวอร์ชั่นใหม่  
 3) ให้อาจารย์ผู ้สอนโปรแกรมจาวาไปฝึกอบรม เพื่อทดสอบวัดระดับความรู้ตามข้อกำหนด Professional 
Certificate ในระดับที่สูงขึ้น 
 4) อบรมบุคลากรสายสนับสนุนให้ใช้โปรแกรมบริหารสำนักงานที่เหมาะสมกับการทำงานอบรมการใช้
ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารให้บุคลากรสายสนับสนุน 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 
1. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร] ลายเซ็น: ______________________ วันที่รายงาน: _________________ 
2. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร] ลายเซ็น: ______________________วันที่รายงาน: _________________ 
3. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร] ลายเซ็น: ______________________ วันที่รายงาน: _________________ 
4. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร] ลายเซ็น: ______________________วันที่รายงาน: _________________ 
5. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร] ลายเซ็น: ______________________ วันที่รายงาน: _________________ 
 

ประธานหลักสูตร : ____________________________________________________________________ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
เห็นชอบโดย : ________________________________________(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
เห็นชอบโดย : ________________________________________(คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : _________________________ 
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เอกสารประกอบรายงาน 
1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตาราง1 สรุปผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์           
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  (หมวดที่ 1) 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน  

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต (หมวดที่ 3) 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
 

  
 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

 
 

  
 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเรจ็
การศึกษาในระดับปริญญาโททีไ่ด้รบั การตีพิมพ์และหรอื
เผยแพร่ 

 
 

  
 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา (หมวดที่ 3) 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา     
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา     
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา     
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ (หมวดที่ 2) 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์     
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์     
   ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ 
                    ปริญญาเอก 

    

 
   ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรง  
                    ตำแหน่งทางวิชาการ 

 
 

  
 

   ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร     
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์     
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์           
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน (หมวดที่ 4) 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร     
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

    

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน     
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (หมวดที่ 5) 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ( 13 ตัวบ่งชี้)  
 
ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องค ์
ประกอบ

ท่ี 

คะแนน
ผ่าน 

จำนวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 
ผ่าน/ไม่การประเมิน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตวั

บ่ง
ชี้

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
-6

 2 - - 2.1,2.2   
       
3 3 3.1,3.2,3.3 - -   
4 3 4.1,4.2,4.3 - -   
5 4 5.1 5.2,5.3,5.4 -   
6 1 - 6.1 -   

รวม 13 7 4 2   
ผลการประเมิน       

หมายเหตุ: ในประเด็นตวับ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 - องค์ประกอบที่ 6 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
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 บทที่ 7  
แบบฟอร์ม   

แนวทางการเขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

 ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557  ตัวบ่งชี้ที่  5.1         
การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัยได้จัดทำ แบบฟอร์ม แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง       
ระดับหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร  ทุกหลักสูตร ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ไปในทศิทางเดียวกัน รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. บทสรุปผู้บริหาร 
2. รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (พร้อมลายเซ็น) 
3. บทสรุปผู้บริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 
4. บทนำ 

  - ข้อมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
- ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
- วิธีการประเมิน 

5.  ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
6.  ภาคผนวก 

- กำหนดการ 
- บันทึกภาคสนาม 
- ผลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้เสีย 
- ภาพกิจกรรม  
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจำปีการศึกษา…………. 

(วันที่ 1 มิถุนายน 2562 ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 2563) 

  

 

 

 

หลักสูตร.......................................................... 

คณะ…………….……………………………… 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 

 

 

 

 

วันที่   ................................................ 
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รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
หลักสูตร................................................... 

คณะ................................................. 
วันที่   ............................................................ 

 
ลำดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหน่ง สังกัดหลักสูตร/สาขา คณะ 

1  ประธาน   
2  กรรมการ   
3  กรรมการ    
     
     

 
 
หมายเหตุ 
กรุณาระบุข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน สำนักงานประเมินจะบันทึกรายชื่อผู้ตรวจประเมินที่ทำหน้าที่ตรวจ
ประเมินแต่ละหลักสูตรเพ่ือจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลผู้ตรวจประเมินและผู้ทำหน้าที่ตรวจประเมินหลักสูตร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  (ถ้ามี) 

*วิธีปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทำให้สถาบันประสบความสำเร็จหรือสู่
ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมี
การสรุปวิธีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้ ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร 
เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
หมายเหตุ :  ผู้ประเมินควรจะแสดงรายละเอียดที่ชัดเจน เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้นำไปเผยแพร่แนวปฏิบัติที่
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ส่วนที่  1  บทนำ 
  
1.1 ข้อมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
1.2 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา  

(แผนพัฒนาคุณภาพ Improvement Plan) 
 
 
 
 
 
1.3 วิธีการประเมิน 
(1) การวางแผนการประเมินก่อนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 
 
 
 
 
 
(2) วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

 
 
 
 
 

(3) ผู้ให้ข้อมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร (เช่น อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เรียน)
(โปรดระบุรายชื่อและตำแหน่ง)   
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ส่วนที่ 2  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

หลักสูตรระดับ ......................................... (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก) 
 

ข้อ เกณฑ์ 
ข้อที่

ประเมิน 
() 

ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

ระบุเหตุผล 
กรณีท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 
1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร    
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    
3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน    
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม(ถ้ามี) 

   

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์      
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จ

การศึกษา 
   

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

   

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

   

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

   
 

12 การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการ
ดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 

ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

หลักสูตรสามารถรายงานส่วน
นี้ไดแ้ต่ไม่นำมาเป็นเงื่อนไขใน
การผ่านหรือไม่ผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 

จำนวนข้อที่ประเมิน   
 

ผลการประเมิน 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน   
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน   

จำนวนข้อที่ผ่านการประเมิน 

หมายเหตุอื่นๆ (ถ้ามี) 
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เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

หลักสูตรระดับ ......................................... (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ข้อที่

ประเมิน 
() 

ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

ระบุเหตุผล 
กรณีท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร    
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน    
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ถ้ามี) 

   

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จ

การศึกษา 
   

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

   

จำนวนข้อที่ประเมิน   
 

ผลการประเมิน 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน   
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน   

จำนวนข้อที่ผ่านการประเมิน   
หมายเหตุอื่นๆ (ถ้ามี) 
 
 
จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 
(1) ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็นการตรวจประเมิน 
ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
…………………………………………………………………………………………..........………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………..........……………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………..........…………………………………………. 
(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเด่น (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………..........………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………..........………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………..........……………………………………………………. 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 2-6) 

ตัวช้ีวัด IPO 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
O   กรณีหลักสูตรใหม่ 

TQF ยังไม่มีบัณฑิต
จบ จะไม่ประเมิน 2 
ตัวช้ีวัดนี้ แต่ถ้าเป็น
หลักสูตรปรับปรุง  
(ซึ่งไม่ใช่หลักสูตรใหม่) 
จะวัดผลการดำเนินงาน
ของบัณฑิตหลักสูตร
เดิมที่จบการศึกษาตาม
หลักสูตรเดิม) 

2.2 ปริญญาตรี ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

O   

2.2 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

O    

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา P    
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา P    
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา O    

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ P    
4.2 คุณภาพอาจารย์ I    
 - ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
    

 - ร้อยละอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่ง
วิชาการ 

    

 - ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร     
 - จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตร

ปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCIและ
Scopusต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

    

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ O    
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร P    
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 
P    
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ตัวช้ีวัด IPO 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

5.3 การประเมินผู้เรียน P    
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
O    

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ P    

ผลการประเมินรวมทุกตัวบ่งชี้     

 
หมายเหตุ  
1. ตัวชี้วัดไหน หลักสูตรใดไม่ได้รับการประเมินให้ตัดตัวชี้วัดนั้นออก (ไม่นำมาคิดค่าคะแนน)  
2. สำนักงานประเมินได้จัดทำโปรแกรม Excel ในการคำนวณคะแนน และส่งทางเมลให้กรรมการทุกท่าน 
ทางอีเมล หรือติดต่อสำนักงานประเมิน โทร  
 
ระดับคุณภาพ 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่
ได้ ดังนี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01-2.00 น้อย 
2.01-3.00 ปานกลาง 
3.01-4.00 ดี 
4.01-5.00 ดีมาก 
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จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา รายองค์ประกอบ (องค์ประกอบท่ี 2-6)  
องค์ประกอบ จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  

องค์ประกอบที่ 2  
บัณฑิต 

จุดเด่น 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
 
 

องค์ประกอบที่ 3 
นักศึกษา 

จุดเด่น 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
 
 

องค์ประกอบที่ 4 
อาจารย์ 

จุดเด่น 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
 
 

องค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตร การเรียน
การสอน  
การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
 
 

องค์ประกอบที่ 6 
สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ 

จุดเด่น 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
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รายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบที ่

คะแนนผ่าน 
จำนวนตัว

บ่งชี ้
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไมไ่ด้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตวั

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค์

ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6 

2 - - 2.1,2.2   
3 3 3.1,3.2,3.3 - -   
4 3 4.1,4.2,4.3 - -   
5 4 5.1 5.2,5.3,5.4 -   
6 1 - 6.1 -   

รวม 13 7 4 2   
ผลการประเมิน       

 
หมายเหตุ ในประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัทธ์ของกระบวนการย่อย 
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ภาคผนวก 
 

- กำหนดการ 
- บันทึกภาคสนาม 
- ผลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้เสีย 
- ภาพกิจกรรม  
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ภาคผนวก 

 
- บันทึกภาคสนาม 
- กรอบกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
- การระบุหมายเลขเอกสารหลักฐาน 
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บันทึกภาคสนาม 
รายงานการประเมินคุณการศึกษาภายใน 

 หลักสูตร...........................................................คณะ............................................................. 
 มหาวิทยาลัย........................................................................................................................ 

 
องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
โปรดขีดเครื่องหมาย ✓ ในตัวบ่งชี้ท่ีมีการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ.กำหนดด้ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ระบุข้อมูลที่ต้องการเพิ่มเติม 
ในกรณีที่ไม่สามารถประเมิน

ได้ 
1. การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสกอ. 
เกณฑ์การประเมิน พ.ศ.2548 

 1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร   
 2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร   
 3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
 5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  

 6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ถ้ามี) 

  

 7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์     
 8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จ

การศึกษา 
  

 9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

  

 10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

  

 11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

  

เกณฑ์การประเมิน พ.ศ.2558 
 1.  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร   
 4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ระบุข้อมูลที่ต้องการเพิ่มเติม 
ในกรณีที่ไม่สามารถประเมิน

ได้ 
 5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

  

 6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ถ้ามี) 

  

 7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
 8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จ

การศึกษา 
  

 9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

  

 10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ที่กำหนด 

  

 
สรุปผลการประเมิน 

 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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ประเด็น (องค์ประกอบท่ี 1) 
 
1. ความชัดเจนของแหล่งที่มาของข้อมูลและความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 
…………………………………………………………………………..…………...........………………………………………….………………
……………..……………………………………………………………………………….....…………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………….……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……....................................……………………………………………………………………………………………………..……………… 
2. ข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บเพิ่มเติมเพ่ือให้สามารถประเมินคุณภาพได้ (ถ้าจำเป็น) 
………………………………………………………………………………………………………………………………..………...………………
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………….....………………………
………......……………………………………………………………………………………………………………….................................. 
3. ข้อคำถามที่ควรใช้ในการเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาสำหรับการบริหาร

หลักสูตร 
(1) ................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................. 
(2) ....................................................................................................................................................... .......... 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
(3) .................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต  
โปรดระบุคะแนนที่ได้ในตัวบ่งชี้ที่ท่านคิดว่าหลักสูตรนั้นมีการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. กำหนด 

 ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  
 
 

2.2 
(ป.ตรี) 

ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ 
หรือประกอบอาชีพอิสระ(ปริญญาตรี) ภายใน 
1 ปี 

  
 
 

2.2 
(บัณฑิตศึกษา) 

ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโท/หรือปริญญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

  
 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินขององค์ประกอบ   
 
ประเด็น (องค์ประกอบท่ี 2)   
1. ความชัดเจนของแหล่งที่มาของข้อมูลและความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 
……………………………………………………………………………………...............................……………………………….………… 
……………………………………………………………………………………………..............................…………………..……………… 
2. ข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บเพิ่มเติมเพ่ือให้สามารถประเมินคุณภาพได้ (ถ้าจำเป็น) 
…………………………………………………………………………………………………………………………...................................… 
……………………………………………………………………………………………………………………...................................……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………................................ 
3. ข้อคำถามที่ควรใช้ในการเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดควรพัฒนาสำหรับการบริหาร

หลักสูตร 
(1) …………………………………………………………………........……………………………………………............................ 
(2) ………………………………………………………………………………………………………………..............................…… 
(3) ……………………………………………………………………………………………………………..............................………  
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องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
โปรดระบุคะแนนที่ได้ในตัวบ่งชี้ที่ท่านคิดว่าหลักสูตรนั้นมีการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. กำหนด 

 ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 
3.1 การรับนักศึกษา   

 การรับนักศึกษา   
 
 

 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
 
 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   
 การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะ

แนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
  

 
 

 การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาแก่บัณฑิตศึกษา  
 
 

 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
 
 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา   
 การคงอยู่ของนักศึกษา   

 
 

 การสำเร็จการศึกษา  
 
 

 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

 
 
 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินขององค์ประกอบ   
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ประเด็น (องค์ประกอบท่ี 3) 
1. ความชัดเจนของแหล่งที่มาของข้อมูลและความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 
……………………………………………………………………………………………………………….................................…………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….................................… 
……………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
2. ข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บเพิ่มเติมเพ่ือให้สามารถประเมินคุณภาพได้ (ถ้าจำเป็น) 

         การรับนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………...................................………… 
…………………………………………………………………………………………………………………................................…………… 
………………………………………………………………………………………………………………………...................................…… 
        การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………...................................…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...................................… 
       ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………................................……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………................................ 
 
3. ข้อคำถามท่ีควรใช้ในการเก็บข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดควรพัฒนาสำหรับ 
การบริหารหลักสูตร 

(1) …………………………………………………………………………………………………....................................……… 
(2) ……………………………………………………………………………………………………....................................…… 
(3) ………………………………………………………………………………………………….................................………… 
(4) ……………………………………………………………………………………………………........................... ......……… 
(5) ………………………………………………………………………………………………………....................................… 
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องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 
โปรดระบุคะแนนที่ได้ในตัวบ่งชี้ที่ท่านคิดว่าหลักสูตรนั้นมีการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. กำหนด 

 ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์   

 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร   
 
 

 ระบบการบริหารอาจารย์  
 
 

 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
 
 

4.2 คุณภาพอาจารย์   

 ร้อยละอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก   
 ร้อยละอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทาง

วิชาการ 
  

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร   
 จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตร

ปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 
และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

  
 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์   
 การคงอยู่ของอาจารย์ 

 
  

 ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 

 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินขององค์ประกอบ   
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ประเด็น (องค์ประกอบท่ี 4  ) 
1. ความชัดเจนของแหล่งที่มาของข้อมูลและความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 
………………………………………………………………………………………………..................................…………………………… 
…………………………………………………………………………………………..................................………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….........................………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….........................…………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….........................……………………… 
2. ข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บเพิ่มเติมเพ่ือให้สามารถประเมินคุณภาพได้ (ถ้าจำเป็น) 
       การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
………………………………………………………………………………………………..................................…………………………… 
…………………………………………………………………………………………..................................………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….........................………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….........................…………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….........................……………………… 
  คุณภาพอาจารย์ 
………………………………………………………………………………………………..................................…………………………… 
…………………………………………………………………………………………..................................………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….........................………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….........................…………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….........................……………………… 

ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
………………………………………………………………………………………………..................................…………………………… 
…………………………………………………………………………………………..................................………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….........................………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….........................…………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….........................……………………… 
3. ข้อคำถามที่ควรใช้ในการเก็บข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดควรพัฒนาสำหรับการบริหาร
หลักสูตร 

(1) ……………………………………………………………………………………............……………………………………… 
(2) ……………………………………………………………………………………………............……………………………… 
(3) ………………………………………………………………………………………………………............…………………… 
(4) …………………………………………………………………………………………………………............………………… 
(5) ……………………………………………………………………………………………………...........……………………… 
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องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
โปรดระบุคะแนนที่ได้ในตัวบ่งชี้ที่ท่านคิดว่าหลักสูตรนั้นมีการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. กำหนด 

 ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี)  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร   

 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   
 

 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า
ในศาสตร์สาขานั้นๆ 

 
 

 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการ

สอน 
  

 การกำหนดผู้สอน   

 การกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการการจัดการ
เรียนการสอน 
 

 
 

 

 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี 
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 
 
 

 การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 

  
 

 
 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 
 

 

 การช่วยเหลือกำกับติดตามในการทำวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
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5.3 การประเมินผู้เรียน   
 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF   

 
 

 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

 
 

 
 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
 
 
 
 

 การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  
 
 
 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินขององค์ประกอบ   

 
ประเด็น (องค์ประกอบท่ี 5) 
1.  ความชัดเจนของแหล่งที่มาของข้อมูลและความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 
……………………………………………………………………………….................................…………………………………………… 
……………………………………………………………………………….................................…………………………………………… 
…………………………………………………………………………….................................……………………………………………… 
………………………………………………………………………….................................………………………………………………… 
2.  ข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บเพิ่มเติมเพ่ือให้สามารถประเมินคุณภาพได้ (ถ้าจำเป็น) 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………..................................…………………………… 
…………………………………………………………………………………………..................................………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….........................………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….........................…………………………… 
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ประเด็น (องค์ประกอบท่ี 5 ต่อ) 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 
………………………………………………………………………………………………..................................…………………………… 
…………………………………………………………………………………………..................................………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….........................………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….........................…………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….........................………………………

การประเมินผู้เรียน 
………………………………………………………………………………………………..................................…………………………… 
…………………………………………………………………………………………..................................………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….........................………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….........................…………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….........................………………………

ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
………………………………………………………………………………………………..................................…………………………… 
…………………………………………………………………………………………..................................………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….........................………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….........................…………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….........................……………………… 
3.  ข้อคำถามท่ีควรใช้ในการเก็บข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดควรพัฒนาสำหรับการบริหาร
หลักสูตร 

(1) ………………………………………………………………………………………………………………….............................. .... 
(2) ………………………………………………………………………………………………………………………............ ................ 
(3) ……………………………………………………………………………………………………………………............................... 
(4) ……………………………………………………………………………………………………………….................... ...........…… 
(5) ………………………………………………………………………………………………………………....................... ........…… 
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องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

 ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน   

 ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน 
โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

  
 
 
 

 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอและ
เหมาะสม ต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

 
 
 
 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินขององค์ประกอบ   
 
ประเด็น (องค์ประกอบท่ี 6) 
1. ความชัดเจนของแหล่งที่มาของข้อมูลและความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 
…………………………………………………………………………………………………………….................................……………... 
…………………………………………………………………………………………………………….................................……………… 
2. ข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บเพิม่เติมเพ่ือให้สามารถประเมินคุณภาพได้ (ถ้าจำเป็น) 
………………………………………………………………………………………………………….................................………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….................................……………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….................................… 
3. ข้อคำถามที่ควรใช้ในการเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดควรพัฒนาสำหรับการบริหาร

หลักสูตร 
(1) ………………………………………………………………………………………………………..............................…………… 
(2) ……………………………………………………………………………………………………..............................………………  
(3) …………………………………………………………………………………………………………..............................…………  
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รายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพ  
องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
จุดเด่น 
 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบท่ี 2:  บัณฑิต 
จุดเด่น 
 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
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องค์ประกอบท่ี 3:  นักศึกษา 
จุดเด่น 
 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบท่ี 4:  อาจารย์ 
จุดเด่น 
 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
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องค์ประกอบท่ี 5:  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น 
 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบท่ี 6:  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น 
 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
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ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
 
     องค์ประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม  ตรวจสอบ  
ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
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องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
1. จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
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องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
                                  1. จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     3. การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
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องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
                                1. จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     3. การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
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องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
                            1. จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ในประเด็น 5.4 ให้เขียนข้อเสนอแนะในองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 
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องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
                            1. จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

   3. การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร  จำนวน 14 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ 

แสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
การคิดรอบปี 

1. การกำกับ 
มาตรฐาน 

1.1 การบริหาร
จัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 
ที่กำหนดโดย สกอ.  

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 
   -  ปริญญาตรี เกณฑ์ 4 ข้อ 
   - บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 12 ข้อ 

ปีการศึกษา 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

ปีการศึกษา 

2.2 การได้งานทำหรือ
ผลงานวิจัยของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

- ผลปริญญาตรี บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ปีการศึกษา 
 
 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ปีการศึกษา 

3.2 การส่งเสริมและ 
พัฒนานักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ แก่
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ปีการศึกษา 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
- อัตราการสำเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียน 
  ของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 

4. อาจารย์ 
 
 
 
 
 
 

4.1 การบริหารและ 
พัฒนาอาจารย์ 
 

- การรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
- การบริหารอาจารย์ 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

ปีการศึกษา 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 
 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
- ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

- ปีการศึกษา 
- ปีการศึกษา 
- ปีปฏิทนิ 

4.3 ผลที่เกิดกับ
อาจารย์ 

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ปีการศึกษา 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ 

แสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
การคิดรอบปี 

5. หลักสูตร 
การเรียน  
การสอน  
การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 สาระของรายวิชา 
ในหลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลที่ใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ตามวามก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ 
- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ปีการศึกษา 
 
 
 
 

5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 

- การพิจารณากำหนดผู้สอน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับ
ปริญญาตรี 
- การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรี 
- การชว่ยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

ปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 
 
 
 
 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ. 7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

ปีการศึกษา 
 
 
 
 

5.4 ผลการ
ดำเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 

ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
 

ปีการศึกษา 
 

6. สิ่งสนับสนุน 
 การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรบัปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ปีการศึกษา 
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การระบุหมายเลขเอกสารหลักฐาน 
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ข้อที่ประเมินข้อที่ 1 

ตัวบ่งชี ้ เอกสารชิ้นที่ 1 


